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CIsTOPIS

ODLUKA

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
MUZEJSKOG DOKUMENTACISKOG CENTRA

(Ur. br. 168/1-15, 22/8-19, 22/50-21i 22/44-22)
Clanak 1.
Clanak 35. mijenja se i glasi:

,Nazivi radnih mjesta utvrduju se s obzirom na vodenje i poslovanje MDC-a, obavljanje upravljackih,
stru¢nih, upravno-pravnih, financijsko-racunovodstvenih, administrativnih, tehnickih i pomo¢nih
poslova u MDC-u, a u skladu s potrebama proizaslih iz razvojnih procesa ustanove.

1. Upravljacki poslovi:
- Ravnatelj ustanove u kulturi 2
- Pomoc¢nik ravnatelja ustanove u kulturi 2

2. Strucni poslovi:

- Voditelj ustrojstvene jedinice 1
- Voditelj ustrojstvene jedinice 3
- Visi savjetnik 1

- Muzejski savjetnik

- Visi kustos

- Kustos

- Muzejski savjetnik

- Visi kustos

- Kustos

- Knjiznicarski savjetnik

- Visi knjiznicar

- Knjiznicar

3. Upravno-pravni, financijsko-raCunovodstveni, administrativni, informaticki, tehnicki i pomo¢ni
poslovi:

- Voditelj ustrojstvene jedinice 1

- Voditelj ustrojstvene jedinice 3

- Visi savjetnik 1

- Visi referent

- Specijalist suradnik odredene struke u ustanovama kulture

- Informaticki tehnicar

- Referent

- Manipulant”




Clanak 2.
Iza ¢l. 35. dodaje se novi ¢lanak 35. a i glasi:

(1) U Muzejskom dokumentacijskom centru ustrojeni su:
URED RAVNATELIA
te dvije ustrojstvene jedinice najviSe razine:
1. STRUCNA SLUZBA unutar koje su ustrojeni:
Dokumentacijski odjel
Kustoski odjel
Knjiznica MDC-a
2. SLUZBA OPCIH POSLOVA unutar koje su ustrojeni:
Odjel tajnistva, odnosa s javnoscu i informatickih poslova
Odjel za financije i tehnicke poslove

(2) U Uredu ravnatelja, Stru¢noj sluzbi i Sluzbi opéih poslova obavljaju se sljedeci poslovi:

URED RAVNATELJA:

Organizira i koordinira rad MDC-a na temelju uputa osnivaca sukladno Statutu, zakonskim propisima,
godisnjim i visegodiSnjim programima rada (strategija) — organizira i koordinira stru¢ne, upravno-
pravne, administrativne, financijske i ostale poslove ustanove. Provodi i koordinira projekte i programe
ustanove, EU projekte, poslove javne i jednostavne nabave te brine o zakonitosti rada ustanove.
Koordinira rad Vijec¢a Sustava muzeja i Vijeca za maticnu djelatnost.

STRUCNA SLUZBA:
Zajednicki poslovi Strucne sluzbe:

Sustav muzeja i Maticne djelatnosti — provjeravanje tehnickih standarda i pruZanje savjetodavne
pomoc¢i muzejskim institucijama, te zbirkama i galerijama vezano uz osnivanje muzeja, vodenje
muzejske primarne i sekundarne dokumentacije; redovni terenski obilasci muzeja i zbirki u svrhu
provjere muzejske dokumentacije i muzejske grade, utvrdivanje stanja provodenja pravnih akata
relevantnih za funkcioniranje muzejskih ustanova i izrada stru¢na misljenja i elaborata. Temeljem
zatrazene pomodi od strane muzejskih institucija upudéivanje istih prema nadleznom mati¢nom muzeju
I. i ll. razine. Organizacija predavanja domacdih i stranih stru¢njaka iz podruc¢ja muzeologije, promocija i
prezentacija domadih muzejskih projekata u svrhu edukacije stru¢nih djelatnika.

Ravnatelj posebnom odlukom imenuje Koordinatora maticnosti i Tajnika Vijec¢a sustava muzeja i Vijeca
za matic¢nu djelatnost.

Arhiv MDC-a — sastoji se od 3 (tri) cjeline: Arhiv muzeja i galerija Hrvatske — kontinuirano sabire,
inventira i obraduje dokumentaciju vezanu uz djelovanje MDC-a i hrvatskih muzeja i galerija, te daje na
uvid strucnoj javnosti i gradanstvu radi struc¢nih i popularnih objava. Arhiv Domovinskog rata —
kontinuirano sabire, inventira i obraduje dokumentaciju nastalu neposredno prije, za vrijeme i nakon
Domovinskog rata, te daje na uvid strucnoj javnosti i gradanstvu radi strucnih i popularnih objava.
Personalni arhiv zasluznih muzealaca — kontinuirano sabire, inventira i obraduje dokumentaciju, audio
materijale i fotografije nastale tijekom radnog vijeka zasluznih muzealaca te daje na uvid strucnoj
javnosti i gradanstvu radi strucnih i popularnih objava.

Ravnatelj djelatnicima posebnom odlukom dodjeljuje grupu poslova u Arhivu MDC-a.

Izdavastvo, web portal www.mdc.hr i drustvene mreze: urednicki poslovi i poslovi pripreme tiskanih i
elektronickih izdanja stru¢ne literature MDC-a (¢asopisi, prirucnici, katalozi izloZaba, vodici, newsletteri
i druga izdanja), oblikovanje sadrzaja mrezinih stranica MDC-a i oblikovanje sadrzaja za drustvene
mreze.


http://www.mdc/

Ravnatelj posebnom odlukom imenuje urednike tiskanih i elektronickih izdanja te mreznih stranica
MDC-a.

Poslovi edukacijske djelatnosti: organizacija predavanja domacih i stranih stru¢njaka iz podrucja
muzejske djelatnosti i bastine, organizacija simpozija, manifestacija, okruglih stolova, radionica te
savjetovanja, promocija i prezentacija domacih muzejskih projekata u svrhu edukacije i informiranja
strucne javnosti i gradanstva.

IzloZbe: poslovi osmisljavanja, organizacije i realizacije izlozbi grade iz muzejskih, dokumentacijskih i
knjizni¢nih zbirki i fondova MDC-a.

Dokumentacijski odjel: sabire, inventarizira i obraduje dokumentaciju povezanu s djelatno$¢u MDC-a i
hrvatskih muzeja, vodi Registar muzeja, galerija i zbirki Republike Hrvatske (dalje: OREG), Registar
muzeja, zbirki i riznica u vlasnistvu vjerskih zajednica, vodi baze podataka sekundarne dokumentacije
(knjige audiovizualnih fondova te ostale knjige i evidencije), vodi bazu podataka Ratne Stete na
muzejima i muzejskoj gradi u Hrvatskoj, ureduje i objavljuje godiSnja Izvjesc¢a hrvatskih muzeja, izraduje
muzejsku statistiku te sudjeluje u radu stru¢nih domacih i medunarodnih tijela. Odjel pruza informacije
korisnicima pretraZivanjem i obradom podataka, provodi istraZzivanja i objavljuje analize podataka te
sustavno radi na razvoju novih i nadogradnji postojeéih informacijsko-tehnoloskih sustava. Provodi
struéne terenske obilaske muzeja i muzejskih zbirki radi uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju i
nadopunjavanja podataka u OREG-u i Registru muzeja, zbirki i riznica u vlasnistvu vjerskih zajednica.
Planira i koordinira projekte digitalizacije zbirki i fondova.

Ravnatelj posebnom odlukom imenuje voditelje registara, zbirki i fondova.

Kustoski odjel: prikuplja i brine o muzejskim zbirkama MDC-a, osmisljava i provodi stru¢nu edukaciju o
inventarizaciji muzejske grade i dokumentacije za stru¢ne muzejske djelatnike, vrsi uvid u inventirane
muzejske zbirke i pruza savjetodavnu pomoé. Provodi strucne terenske obilaske muzeja i muzejskih
zbirki radi uvida u muzejsku gradu i dokumentaciju i nadopunjavanja podataka u OREG-u i Registru
muzeja, zbirki i riznica u vlasnistvu vjerskih zajednica. Planira i koordinira projekte digitalizacije zbirki i
fondova.

Ravnatelj posebnom odlukom imenuje voditelje zbirki i fondova.

Knjiznica MDC-a: nabavlja knjizni¢nu gradu s podrucja muzeologije i srodnih znanosti i izgraduje
knjizni¢ne zbirke; kontinuirano prati i nabavlja knjizni¢nu gradu iz podrucja muzejskoga nakladnistva
hrvatskih muzeja i galerija; prikuplja i obraduje i trajno ¢uva rukopisnu gradu polaznika struénih ispita
za muzejska zvanja; provodi stru¢nu obradu knjizni¢ne grade prema stru¢nim standardima sto
ukljucuje izradu informacijskih pomagala u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku; pruza usluge koristenja
knjizni¢ne grade; planira i koordinira digitalizaciju knjizni¢ne grade; usmjerava i poducava korisnike pri
izboru i koriStenju knjizni¢ne grade, informacijskih pomagala i online izvora; vodi dokumentaciju i
prikuplja statisticke podatke o poslovanju knjiznice, knjizni¢noj gradi, korisnicima i o koristenju usluga
knjiznice; provodi druge poslove sukladno zakonskim i podzakonskim propisima koji ureduju knjiznice
i knjizni¢nu djelatnost. Provodi strucna istrazivanja i terenske obilaske muzeja radi unapredenja
muzejskog knjizni¢arstva i muzejskoga nakladnistva.

Ravnatelj posebnom odlukom imenuje Voditelja Knjiznice MDC-a temeljem zakona koji ureduje
knjiZnice i knjiZnicu djelatnost.

SLUZBA OPCIH POSLOVA:
Poslovi Odjela tajniStva, odnosa s javnoscu i informatickih poslova:

Tajnistvo: organizira, provodi i kontrolira provodenje pravnih, kadrovskih i organizacijsko-tehnickih i
drugih poslova sukladno zakonskim propisima i opéim aktima MDC-a, prati zakonske i podzakonske akte
koji ureduju djelatnosti i zakonitost rada ustanove te s istima uskladuje upravno — pravne akte ustanove.



Izraduje sve vrste ugovora i brine o zastiti autorskih i srodnih prava. Organizira i provodi polaganje
strucnih ispita muzejske struke te vodi evidenciju o stecenim muzejskim zvanjima. Vodi Upisnik javnih i
privatnih muzeja u Republici Hrvatskoj. Vodi urudzbenu pisarnicu ustanove. Pruza stru¢nu savjetodavnu
pomoc iz svog djelokruga.

Ravnatelj posebnom odlukom imenuje Tajnika Povjerenstva za polaganje strucnih ispita u muzejskoj
struci.

Odnosi s javnoscu: Vodenje Hemeroteke, uredivanje newslettera MDC-a ,Vijesti iz svijeta muzeja“,
promocija struc¢nih izdanja i projekata MDC-a, prikupljanje podataka i analize posjeé¢enosti muzejskih
institucija, informiranje stru¢ne javnosti i gradanstva o djelokrugu, akcijama, predavanjima, izdanjima,
skupovima, seminarima, radionicama i sl. u organizaciji MDC-a, organizacija i provedba kreativnih oblika
suradnje koji imaju za rezultat sponzoriranje MDC-u, promicanje muzejskog identiteta, programa i
ugleda MDC-a u javnosti. Objavljivanje relevantnih informacija i dogadaja iz MDC-a, muzeja i muzejske
i kulturne djelatnosti putem sluzbenih internetskih stranica MDC-a, Kalendara dogadanja i drustvenih
mreza.

Informaticki poslovi: skrb o zastiti informatickih baza podataka (backup), briga o odrzavanju i nabavi
informaticke, komunikacijske, internetske, fotografske, audio i vizualne opreme, raspodjela opreme na
koristenje djelatnicima, edukacija djelatnika o koriStenju navedene opreme. Snimanje audio-vizualnom
opremom, priprema informaticko-tehnicke podrske za dogadanja u organizaciji MDC-a, prijelomi
digitalnih izdanja MDC-a, analitika mreznih stranica i drustvenih mreza MDC-a. Edukacija djelatnika o
digitalizaciji i digitalizacija fondova, muzejske grade i dokumentacije MDC-a. PruZanje strucne i
savjetodavne pomodéi muzejskim ustanovama u RH iz svog djelokruga.

Poslovi Odjela za financije i tehnicke poslove:

Financije: organizacija rada u racunovodstvu i obavljanje financijskih i radunovodstvenih poslova -
izrada nacrta financijskog plana, nacrta zavrsnog racuna, periodi¢nih obracuna, izvjestaja na mjesecnoj
razini, obracun placéa, blagajnicki poslovi, obra¢un putnih naloga za zaposlenike i vanjske suradnike,
obracun autorskih honorara i ugovora o djelu, izrada dokumentacije za fiskalnu odgovornost, provedba
svih gotovinskih i bezgotovinskih pla¢anja, praéenje propisa iz podrucja financija i proracunskog
raCunovodstva, prodaja izdanja MDC-a, naplata kotizacija za stru¢ne edukativne radionice te stru¢ne
seminare i sl. koje organizira i provodi MDC-a.

Tehnicki poslovi: poslovi zastite i sigurnosti na radu (briga o ispravnosti instalacija i uredaja, pracenje
isteka certifikata i obnova istih), jednostavniji popravci, ekspedit poste, tehnicki poslovi pri postavljanju
izlozbi, predavanjai sl., poslovi prenosenja grade i dokumentacije, pakiranje i distribucija izdanja MDC-
a, poslovi dostave. Poslovi odrzavanja Cistoce radnih prostorija i pristupnih dijelova ustanove.



Clanak 36. mijenja se i glasi:

Clanak 3.

vrsta broj
redni radnog razina obrazovanja / | izvrsitelj | sistem
broj | radno mjesto | koeficijent mjesta HKO a . broj
URED
RAVNATELIA
Ravnatelj
ustanove u
1. kulturi 2 4,00 . vrste HKO 7.1.sv./ 7.1. st. 1 1
Pomocnik
ravnatelja
ustanove u
2. kulturi 2 3,52 . vrste HKO 7.1.sv./7.1. st. 1 1
STRUCNA
SLUZBA
Voditelj
ustrojstvene
3. jedinice 1 2,90 . vrste HKO 7.1.sv./7.1. st. 0 1
4, Visi savjetnik 1 2,35 . vrste HKO 7.1.sv./7.1. st. 0 1
DOKUMENTACISKI ODJEL
Voditelj
ustrojstvene
5. jedinice 3 2,45 . vrste HKO 7.1.sv./7.1. st. 0 1
Muzejski
6. savjetnik 2,80 . vrste HKO 7.1.sv./7.1. st. 0 4
7. Visi kustos 2,40 . vrste HKO 7.1.sv./7.1. st. 1 4
8. Kustos 2,00 . vrste HKO 7.1.sv./7.1. st. 2 4
Kustos
9. (pripravnik) 2,00 . vrste HKO 7.1.sv./7.1. st. 0 1
KUSTOSKI ODJEL
Voditelj
ustrojstvene
10. | jedinice 3 2,45 . vrste HKO 7.1.sv./7.1. st. 0 1
Muzejski
11. savjetnik 2,80 l. vrste HKO 7.1.sv./ 7.1. st. 1 3
12. Visi kustos 2,40 . vrste HKO 7.1.sv./ 7.1. st. 2 3
13. Kustos 2,00 l. vrste HKO 7.1.sv./ 7.1. st. 0 3
Kustos
14. (pripravnik) 2,00 . vrste HKO 7.1.sv./ 7.1. st. 0 1




KNJIZNICA MDC-a

Knjiznicarski

15. | savjetnik 2,80 . vrste HKO 7.1.sv./7.1. st.
16. | Visi knjiznicar 2,40 . vrste HKO 7.1.sv./7.1. st.
17. Knjiznicar 2,00 . vrste HKO 7.1.sv./ 7.1. st.
Knjiznicar
18. (pripravnik) 2,00 . vrste HKO 7.1.sv./ 7.1. st.
SLUZBA
OPCIH
POSLOVA
Voditelj
ustrojstvene
19. jedinice 1 2,90 l. vrste HKO 7.1.sv./ 7.1. st.
ODJEL TAINISTVA, ODNOSA S JAVNOSCU | INFORMATICKIH POSLOVA
Voditelj
ustrojstvene
20. jedinice 3 2,45 l. vrste HKO 7.1.sv./ 7.1. st.
21. | Visisavjetnik 1 2,35 . vrste HKO 7.1.sv./ 7.1. st.
22. Visi referent 1,70 II. vrste HKO 6. sv. / 6. st.
Specijalist
suradnik
odredene
struke u
ustanovama
23. | kulture 1,55 lll. vrste HKO4.1./4.2./5
Informaticki
24. | tehnicar 1,50 lll. vrste HKO4.1./4.2./5
ODJEL ZA FINANCIJE | TEHNICKE POSLOVE
Voditelj
ustrojstvene
25. jedinice 3 2,45 l. vrste HKO 7.1.sv./ 7.1. st.
26. Visi referent 1,70 II. vrste HKO 6. sv. / 6. st.
27. | Referent 1,43 lll. vrste HKO4.1./4.2./5
28. Manipulant 1,38 Il. vrste HKO 4.1./4.2.




* zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

* zavrsen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st)

* zavrseno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavrSen strucni kratki studij ili
program za majstore (razina HKO-a 5)

Clanak 4.

(1) Clanak 39. mijenja se i glasi:

Opis poslova i uvjeti radnog mjesta djelatnika

URED RAVNATELIA

1. RAVNATELJ USTANOVE U KULTURI 2

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struc¢ni diplomski studij (razina HKO 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacen
studij

najmanje 5 godina rada u muzeju ili najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju

osoba koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

osoba protiv koje se ne vodi kazneni postupak i nije pravomoc¢no kazneno osudena

Opis poslova:

- predstavlja i zastupa MDC, brine se o primjeni Zakona i drugih propisa, Statuta i
pravilnika te drugih akata vezanih za djelatnost te odgovara za zakonitost rada
MDC-a

- ustrojava rad MDC-a i rukovodi radom odnosno poslovanjem MDC-a

- predlaze Upravnom vijecu donoSenje Statuta, pravilnika i drugih op¢ih akata
MDC-a sukladno zakonu i propisima koji ureduju ovu djelatnost

- organizira i vodi strucni i znanstveni rad MDC-a

- predlaze plan i program rada MDC-a, mjere za ostvarivanje plana i programa te
poslovnu politiku MDC-a

- podnosi izvjesce o rezultatima rada MDC-a, o periodicnom obracunu i zavrSnom
racunu

- izvrSava odluke i zakljucke Osnivaca te mjerodavnih drzavnih, upravnih i
strukovnih organa temeljem zakona i Statuta MDC-a

- sudjeluje u pripremama sjednica Upravnog vijeca te izvrSava odluke i zakljucke
Upravnog vijeca

- odlucuje o zaposljavanju novih zaposlenika i prijemu u radni odnos

- donosirjesenja o uredenju prava djelatnika iz radnog odnosa temeljem zakonskih
odredbi i Statuta te nalaze djelatnicima izvrSenje pojedinih poslova u suglasju s
odredbama Statuta MDC-a i ovoga Pravilnika

- odlucuje o sklapanju ugovora o radu sa zaposlenicima



- odlucuje u prvom stupnju o izricanju redovnog ili izvanrednog otkaza te predlaze
zaposlenicima sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora)

- sklapa ugovore i druge pravne poslove u ime i za ra¢un MDC-a, sukladno
ovlastima koje proizlaze iz zakona i Statuta MDC-a

- sudjeluje u radu znanstvenih skupova, u radu tijela, organa i institucija od
interesa za rad MDC-a te sudjeluje u uredivanju stru¢nih publikacija

- sudjeluje u radu znanstvenih skupova, u radu tijela od interesa za MDC te ureduje
i sudjeluje u uredivanju strucnih publikacija

- daje naloge i upute djelatnicima za obavljanje odredenih poslova

- imenuje ¢lanove strucnih tijela MDC-a

- obavljaidruge poslove utvrdene zakonom, Statutom, pravilnicima i drugim
aktima MDC-a

- koordinira rad Vije¢a Sustava muzeja i Vije¢a za mati¢nu djelatnost

2. POMOCNIK RAVNATELJA USTANOVE U KULTURI 2

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacen
studij - univ. mag. iur., mag. publ. admin., dipl. iur.

najmanje 5 godina rada u muzeju ili najmanje 10 godina rada u kulturi

izrazene radne, organizacijske i komunikacijske sposobnosti

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Poslovi radnog mjesta:

nadzire rad i informira ravnatelja o radu Sluzbe op¢ih poslova

rukovodi Odjelom tajniStva, odnosa s javnoscu i informatickih poslova

po punomoci ravnatelja sudjeluje u pravnim i upravnim postupcima u kojima ustanova
sudjeluje

izraduje sve vrste ugovora, prati pravne propise, izraduje upravno-pravne (osnivacke,
provedbene) akte

provodi radnje radi upisa promjena podataka i/ili statusa ustanove u sudskom registru
vodi Tajnistvo

vodi kadrovsku sluzbu ustanove

brine o zastiti autorskih i srodnih prava

vodi Upisnik javnih i privatnih muzeja Republike Hrvatske

u suradniji s ravnateljem i financijsko — racunovodstvenom sluzbom izraduje godisniji
plan nabave

sudjeluje u pripremi i provodenju postupaka javne i/ili jednostavne nabave temeljem
propisane procedure

sudjeluje u pripremi i provodenju EU projekata

daje misljenja, pruza pomoc i savjetuje djelatnike i ustanove koje obavljaju muzejsku
djelatnost te ostale zainteresirane stranke iz podrucja svog djelokruga

priprema materijale za sjednice Upravnog vijeca te vodi zapisnike sa sjednica



- brine o rokovima za imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca te raspisivanju natjecaja za
ravnatelja, te o tome izvjeScuje ravnatelja i osnivaca

- administrativno provodi natjecaje za prijem u radni odnos

- suraduje s osnivacem i drugim tijelima javne vlasti u podrucju svog djelokruga

- poimenovanju ravnatelja u svojstvu Tajnika Povjerenstva za provodenje strucnih ispita
djelatnika u muzejskoj struci obavlja sve organizacijske i administrativne poslove
strucnih ispita muzejske struke

- obavlja poslove sluzbenika za informiranje prema propisima koji ureduju pravo na
pristup informacijama

- obavlja poslove sluzbenika za zastitu osobnih podataka prema propisima koji ureduju
zastitu osobnih podatka

- usuradnji s ravnateljem i odjelom financija i raCunovodstva vrsi likvidaciju racuna

- usuradnji s ravnateljem i odjelom financija i racunovodstva izraduje izjavu o fiskalnoj
odgovornosti u svom dijelu

Ostali poslovi:
- prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu s stru¢nom kvalifikacijom i
prirodom radnog mjesta



STRUCNA SLUZBA

3. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 1

Uvjeti radnog mjesta:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacden
studij (studij: humanisticke znanosti)

- najmanje 4 godine radnog iskustva na poslovima muzejske djelatnosti

- steceno strucno zvanje: muzejski savjetnik ili muzejski savjetnik dokumentarist ili
knjiznicarski savjetnik

- izrazene radne, organizacijske i komunikacijske sposobnosti

- znanje engleskog jezika

- informaticka pismenost

Opis poslova:
- koordinira rad Strucne sluzbe

- provjerava rad djelatnika sluzbe

- redovito informira ravnatelja o radu sluzbe

- suraduje sa sluzbom op¢ih poslova

- pruza potporu stru¢nim djelatnicima

- pruza stru¢nu pomo¢ muzejima iz svog djelokruga

Ostali poslovi:
- prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada

- obavljaidruge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i stru¢nom kvalifikacijom

4. VISI SAVJETNIK 1

Uvjeti radnog mjesta:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacden
studij (studij: povijest umjetnosti / muzeologija / informatologija / kulturologija)

- najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima u sektoru kulture

- znanje engleskog jezika

- informaticka pismenost

Opis poslova:
- usuradnji s ravnateljem osmisljava i koordinira suradnju MDC-a sa domadim i

medunarodnim muzejskim i kulturnim organizacijama i stru¢njacima

- organizira i koordinira medunarodne aktivnosti MDC-a s ciljem snaznije promidzbe
hrvatskih muzeja

- organizira i koordinira komunikaciju EU projekata iz bastinskog sektora stru¢noj i Siroj
javnosti

- organizira, suorganizira i koordinira razne obrazovne programe u suradnji s vanjskim
stru€njacima: (tecajeve, predavanja, radionice i sl.)
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organizira i koordinira stru¢no-znanstvene simpozije u organizaciji MDC-a
radi na stru¢nom povezivanju MDC-a sa svim relevantnim institucijama iz kulturnog
sektora

Poslovi INDOK djelatnosti:

sudjeluje u predlaganju modela rada INDOK djelatnosti MDC-a

prikuplja, obavlja selekciju, obraduje, pohranjuje i pretrazuje dokumentacijsku i
arhivsku gradu te obraduje i diseminira informacije na razli¢itim razinama

vodi i aZurira baze podataka koje su mu dodijeljene u rad odlukom ravnatelja

Poslovi izdavacke djelatnosti:

po odluci ravnatelja ureduje publikacije u izdanju MDC-a i predlaze uredivacku
koncepciju i teme publikacija

obavlja stru¢ne kontakte s autorima priloga, urednistvom i drugim suradnicima na
izdanjima MDC-a

koordinira rad s tehnickim urednikom, dizajnerom, tiskarom, prevoditeljem, lektorom
i drugim suradnicima

Ostali struc¢no-znanstveni poslovi:

priprema tekstove za publikacije MDC-a

administrira web site MDC-a iz podrucja svog djelokruga rada

sudjeluje izlaganjima i prezentacijama na strucnim i znanstvenim skupovima u
Hrvatskoj i inozemstvu

sastavlja upitnike, provodi ankete i istrazivanja te analizira podatke vezane za
muzejsku problematiku

sudjeluje u radu struénih komisija MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuje u rad zbirka i/ili fond MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju urednicki poslovi nad tiskanim i/ili
elektronickim izdanjima MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju u rad i poslovi u Stru¢nom arhivu MDC-a

Ostali poslovi:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i stru¢nom kvalifikacijom
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DOKUMENTACISKI ODJEL

5. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 3
Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacden
studij (studij: humanisticke znanosti)

najmanje 2 godine radnog iskustva na dokumentaristickim poslovima i na poslovima
muzejske djelatnosti i minimalno steceno stru¢no muzejsko zvanje visi kustos
dokumentarist

izrazene radne i organizacijske sposobnosti

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

koordinira rad Dokumentacijskog odjela

provjerava rad djelatnika odjela

redovito informira ravnatelja i voditelja stru¢ne sluzbe o radu odjela
suraduje sa sluzbom opcih poslova

pruZa potporu stru¢nim djelatnicima

pruza stru¢nu pomo¢ muzejima iz svog djelokruga

Ostali poslovi:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i stru¢nom kvalifikacijom

6. MUZEJSKI SAVIETNIK
(Muzejski savjetnik dokumentarist)

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacden
studij (studij: povijest umjetnosti / muzeologija / informatologija / kulturologija)
najmanje 10 godina radnog iskustva na poslovima muzejske djelatnosti

steceno stru¢no muzejsko zvanje muzejski savjetnik dokumentarist

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

obavlja najsloZenije dokumentaristicke poslove

daje savjete i pomaze muzejima u uvodeniju i koristenju informacijskih i
dokumentacijskih sustava

sudjeluje u izradi propisa, standarda i smjernica za obavljanje muzejske djelatnosti
radi na struénom povezivanju MDC-a sa svim relevantnim institucijama iz
muzeoloskog podrucja rada
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Poslovi INDOK djelatnosti:

sudjeluje u predlaganju modela rada INDOK djelatnosti te u izradi i uspostavljanju
funkcija INDOK sustava MDC-a

organizira i uspostavlja sustav vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi i
muzejskim djelatnostima prema pravilniku koji ureduje sadrzaj i nacin vodenja
muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi

stvara, aZurira i odrZzava dokumentacijske zbirke i baze podataka

prikuplja, obavlja selekciju, obraduje, pohranjuje i pretrazuje dokumentacijsku gradu
te obraduje i diseminira informacije na razli¢itim razinama

izraduje statisticke preglede i analize podataka

sudjeluje, u suradnji s kustosima i stru¢njacima informacijskih znanosti, u stvaranju
tercijarne dokumentacije generirane iz fondova primarne i sekundarne
dokumentacije

sudjeluje u izradi standarda za obradu muzejske dokumentacije te predlaze njihovu
primjenu u skladu s nacionalnim i medunarodnim dokumentacijskim normama
prikuplja, obavlja selekciju, obraduje, pohranjuje i pretraZzuje arhivsku gradu te
obraduje i diseminira informacije na razli¢itim razinama

stvara, aZurira i odrZzava baze podataka arhivske grade

prikuplja, obavlja selekciju, obraduje, pohranjuje i pretrazuje arhivsku gradu te
obraduje i diseminira informacije na razli¢itim razinama

stvara, aZurira i odrZava registre i baze podataka

Poslovi izdavacke djelatnosti:

ureduje publikacije u izdanju MDC-a

predlaZe uredivacku koncepciju i teme publikacija

obavlja stru¢ne kontakte s autorima priloga, uredniStvom i drugim suradnicima na
izdanjima MDC-a

koordinira rad s tehni¢kim urednikom, dizajnerom, tiskarom, prevoditeljem, lektorom
i drugim suradnicima

Ostali strucno-znanstveni poslovi:

samostalno istraZzuje i izraduje elaborate iz podrucja svog djelokruga rada
priprema tekstove iz svojeg podrucja rada za sve publikacije MDC-a
administrira web site MDC-a iz podrucja svog djelokruga rada

vodi strucne i znanstvene projekte MDC-a i/ ili suraduje na njima

sudjeluje izlaganjima i prezentacijama na stru¢nim i znanstvenim skupovima u
Hrvatskoj i inozemstvu

sudjeluje u organizaciji stru¢nih skupova u (su)organizaciji MDC-a

sastavlja upitnike, provodi ankete i istrazivanja te analizira podatke vezane za
muzejsku problematiku

sudjeluje u radu strucnih komisija MDC-a

pruza stru¢nu pomoc i savjete muzejskim ustanovama

kontaktira sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu
odabire gradu za digitalizaciju, odreduje prioritete i rjeSava autorsko-prave odnose
po odluci ravnatelja djelatnika se moZe imenovati na duznost mati¢ara (Sustav
muzeja — Vijece za mati¢nu djelatnost).
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po odluci ravnatelja djelatnika se moZe imenovati na duznost Tajnika Vije¢a za maticnu
djelatnost.

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuje u rad zbirka i/ili fond MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju urednicki poslovi nad tiskanim i/ili
elektronickim izdanjima MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju u rad i poslovi u Stru¢nom arhivu MDC-a

Ostali poslovi:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i stru¢nom kvalifikacijom

7. VISI KUSTOS
(Visi kustos dokumentarist)

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacen
studij (studij: povijest umjetnosti / muzeologija / informatologija / kulturologija)
najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima muzejske djelatnosti

ste¢eno stru¢no muzejsko zvanje visi kustos dokumentarist

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

obavlja sloZzene dokumentaristicke poslove

daje savjete i pomaze muzejima u uvodeniju i koristenju informacijskih i
dokumentacijskih sustava

sudjeluje u izradi propisa, standarda i smjernica za obavljanje muzejske djelatnosti
radi na stru¢nom povezivanju MDC-a sa svim relevantnim institucijama iz
muzeoloskog podrucja rada

Poslovi INDOK djelatnosti:

sudjeluje u predlaganju modela rada INDOK djelatnosti te u izradi i uspostavljanju
funkcija INDOK sustava MDC-a

organizira i uspostavlja sustav vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi i
muzejskim djelatnostima prema pravilniku koji ureduje sadrzaj i nacin vodenja
muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi

stvara, azurira i odrZzava dokumentacijske zbirke i baze podataka

prikuplja, obavlja selekciju, obraduje, pohranjuje i pretrazuje dokumentacijsku gradu
te obraduje i diseminira informacije na razli¢itim razinama

izraduje statisticke preglede i analize podataka

sudjeluje, u suradnji s kustosima i stru¢njacima informacijskih znanosti, u stvaranju
tercijarne dokumentacije generirane iz fondova primarne i sekundarne
dokumentacije

sudjeluje u izradi standarda za obradu muzejske dokumentacije te predlaze njihovu
primjenu u skladu s nacionalnim i medunarodnim dokumentacijskim normama
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prikuplja, obavlja selekciju, obraduje, pohranjuje i pretrazuje arhivsku gradu te
obraduje i diseminira informacije na razli¢itim razinama

stvara, aZurira i odrZava baze podataka arhivske grade

prikuplja, obavlja selekciju, obraduje, pohranjuje i pretrazuje arhivsku gradu te
obraduje i diseminira informacije na razli¢itim razinama

stvara, aZurira i odrZava registre i baze podataka

Poslovi izdavacke djelatnosti:

ureduje publikacije u izdanju MDC-a

predlaZe uredivacku koncepciju i teme publikacija

obavlja stru¢ne kontakte s autorima priloga, urednistvom i drugim suradnicima na
izdanjima MDC-a

koordinira rad s tehnickim urednikom, dizajnerom, tiskarom, prevoditeljem, lektorom
i drugim suradnicima

Ostali struc¢no-znanstveni poslovi:

samostalno istraZzuje i izraduje elaborate iz podrucja svog djelokruga rada

priprema tekstove iz svojeg podrucja rada za sve publikacije MDC-a

administrira web site MDC-a iz podrucja svog djelokruga rada

vodi struéne i znanstvene projekte MDC-a i/ ili suraduje na njima

sudjeluje izlaganjima i prezentacijama na strucnim i znanstvenim skupovima u
Hrvatskoj i inozemstvu

sudjeluje u organizaciji strucnih skupova u (su)organizaciji MDC-a

sastavlja upitnike, provodi ankete i istrazivanja te analizira podatke vezane za
muzejsku problematiku

sudjeluje u radu struénih komisija MDC-a

pruza stru¢nu pomoc i savjete muzejskim ustanovama

kontaktira sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

odabire gradu za digitalizaciju, odreduje prioritete i rjeSava autorsko-prave odnose
po odluci ravnatelja djelatnika se moze imenovati na duznost mati¢ara (Sustav
muzeja — Vijece za mati¢nu djelatnost).

po odluci ravnatelja djelatnika se moZe imenovati na duznost Tajnika Vije¢a za maticnu
djelatnost.

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuje u rad zbirka i/ili fond MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju urednicki poslovi nad tiskanim i/ili
elektronickim izdanjima MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju u rad i poslovi u Stru¢nom arhivu MDC-a

Ostali poslovi:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i stru¢nom kvalifikacijom
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8. KUSTOS
(Dokumentarist)

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacden
studij (studij: povijest umjetnosti / muzeologija / informatologija / kulturologija)
najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima muzejske djelatnosti

steCeno stru¢no muzejsko zvanje kustos ili dokumentarist (prema ranijim propisima)
ili osoba bez poloZenog stru¢nog ispita uz uvjet polaganja u roku od 18 mjeseci od
stupanja u radni odnos

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

obavlja dokumentaristicke poslove

daje savjete i pomaze muzejima u uvodeniju i koristenju informacijskih i
dokumentacijskih sustava

sudjeluje u izradi propisa, standarda i smjernica za obavljanje muzejske djelatnosti
radi na struénom povezivanju MDC-a sa svim relevantnim institucijama iz
muzeoloskog podrucja rada

Poslovi INDOK djelatnosti:

sudjeluje u predlaganju modela rada INDOK djelatnosti te u izradi i uspostavljanju
funkcija INDOK sustava MDC-a

organizira i uspostavlja sustav vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi i
muzejskim djelatnostima prema pravilniku koji ureduje sadrzaj i nacin vodenja
muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi

stvara, aZurira i odrzava dokumentacijske zbirke i baze podataka

prikuplja, obavlja selekciju, obraduje, pohranjuje i pretrazuje dokumentacijsku gradu
te obraduje i diseminira informacije na razli¢itim razinama

izraduje statisticke preglede i analize podataka

sudjeluje, u suradnji s kustosima i stru¢njacima informacijskih znanosti, u stvaranju
tercijarne dokumentacije generirane iz fondova primarne i sekundarne
dokumentacije

sudjeluje u izradi standarda za obradu muzejske dokumentacije te predlaze njihovu
primjenu u skladu s nacionalnim i medunarodnim dokumentacijskim normama
stvara, aZurira i odrZava baze podataka arhivske grade

stvara, azurira i odrZava registre i baze podataka

Poslovi izdavacke djelatnosti:

ureduje publikacije u izdanju MDC-a

predlaze uredivacku koncepciju i teme publikacija

obavlja stru¢ne kontakte s autorima priloga, urednistvom i drugim suradnicima na
izdanjima MDC-a

koordinira rad s tehnickim urednikom, dizajnerom, tiskarom, prevoditeljem, lektorom
i drugim suradnicima
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Ostali struc¢no-znanstveni poslovi:

samostalno istraZzuje i izraduje elaborate iz podrucja svog djelokruga rada

priprema tekstove iz svojeg podrucja rada za sve publikacije MDC-a

administrira web site MDC-a iz podrucja svog djelokruga rada

suraduje u organizaciji stru¢nih i znanstvenih projekata MDC-a

sudjeluje izlaganjima i prezentacijama na stru¢nim i znanstvenim skupovima u
Hrvatskoj i inozemstvu

sudjeluje u organizaciji stru¢nih skupova u (su)organizaciji MDC-a

sastavlja upitnike, provodi ankete i istrazivanja te analizira podatke vezane za
muzejsku problematiku

sudjeluje u radu strucnih komisija MDC-a

pruza stru¢nu pomoc i savjete muzejskim ustanovama

kontaktira sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

po odluci ravnatelja djelatnika se moZe imenovati na duznost mati¢ara (Sustav
muzeja — Vijece za mati¢nu djelatnost).

odabire gradu za digitalizaciju, odreduje prioritete i rjeSava autorsko-prave odnose
po odluci ravnatelja djelatnika se moze imenovati na duznost Tajnika Vije¢a za maticnu
djelatnost.

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuje u rad zbirka i/ili fond MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju urednicki poslovi nad tiskanim i/ili
elektronickim izdanjima MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju u rad i poslovi u Stru¢nom arhivu MDC-a

Ostali poslovi:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada

obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom radnog
mjesta i stru¢nom kvalifikacijom

9. KUSTOS
(pripravnik Dokumentacijskog odjela)
Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacden
studij (studij: povijest umjetnosti / muzeologija / informatologija / kulturologija)
osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala (¢l. 55. Zakona o
radu)

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

obavlja pripravnicke poslove u Dokumentacijskom odjelu

obraduje i aZurira registre i baze podataka dokumentacijski zbirki i fondova
istrazuje gradu i objavljuje stru¢ne ¢lanke o gradi i dokumentaciji

sudjeluje u posudbi grade

izraduje koncepcije i realizira izlozbe

17



- sudjeluje u organizaciji stru¢nih skupova u (su)organizaciji MDC-a
- navedene poslove pripravnik obavlja pod nadzorom mentora i ravnatelja

Ostali poslovi:
- prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada

- obavljaidruge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i stru¢nom kvalifikacijom

KUSTOSKI ODJEL

10. VODITEL USTROJSTVENE JEDINICE 3
Uvjeti radnog mjesta:

- zavrSen sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacen
studij (studij: povijest umjetnosti / muzeologija / informatologija / kulturologija)

- najmanje 2 godine radnog iskustva na kustoskim poslovima i na poslovima muzejske
djelatnosti i minimalno steceno stru¢no muzejsko zvanje visi kustos

- izraZene radne i organizacijske sposobnosti

- znanje engleskog jezika

- informaticka pismenost

Opis poslova:
- koordinira rad Kustoskog odjela

- provjerava rad djelatnika odjela

- redovito informira ravnatelja i voditelja stru¢ne sluzbe o radu odjela
- suraduje sa sluzbom op¢éih poslova

- pruza potporu stru¢nim djelatnicima

- pruza stru¢nu pomo¢ muzejima iz svog djelokruga

Ostali poslovi:
- prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada

- obavljaidruge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i stru¢nom kvalifikacijom

11. MUZEJSKI SAVJETNIK

Uvjeti radnog mjesta:

- zavrSen sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacen
studij (studij: povijest umjetnosti / muzeologija / informatologija / kulturologija)

- najmanje 10 godina radnog iskustva na poslovima muzejske djelatnosti

- steceno stru¢no muzejsko zvanje muzejski savjetnik

- znanje engleskog jezika

- informaticka pismenost
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Opis poslova:

obavlja najsloZenije poslove muzejske djelatnosti

sustavno prikuplja muzejsku gradu putem otkupa, darovanja, zamjene te je sustavno
stru¢no obraduje

stru¢no obraduje gradu, sustavno vodi primarnu i sekundarnu dokumentaciju te
snosi odgovornost za cjelokupnu gradu zbirke

istrazuje i objavljuje gradu u katalozima, znanstvenim i stru¢nim publikacijama
sudjeluje u posudbi predmeta iz zbirke te vodi evidenciju o posudbi

provodi preventivnu zastitu grade u zbirci te suraduje s konzervatorsko-
restauratorskim stru¢njacima

izraduje koncepcije i realizira izlozbe

obavlja interne procjene grade ponudene za otkup

Poslovi izdavacke djelatnosti:

ureduje publikacije u izdanju MDC-a

predlaze uredivacku koncepciju i teme publikacija

obavlja stru¢ne kontakte s autorima priloga, urednistvom i drugim suradnicima na
izdanjima MDC-a

koordinira rad s tehnickim urednikom, dizajnerom, tiskarom, prevoditeljem, lektorom
i drugim suradnicima

Ostali struc¢no-znanstveni poslovi:

samostalno istrazuje i izraduje elaborate iz podrucja svog djelokruga rada

priprema tekstove iz svojeg podrucja rada za sve publikacije MDC-a

administrira web site MDC-a iz podrucja svog djelokruga rada

vodi strucne i znanstvene projekte MDC-a i/ ili suraduje na njima

sudjeluje izlaganjima i prezentacijama na struénim i znanstvenim skupovima u
Hrvatskoj i inozemstvu

sudjeluje u organizaciji stru¢nih skupova u (su)organizaciji MDC-a

sastavlja upitnike, provodi ankete i istrazivanja te analizira podatke vezane za
muzejsku problematiku

sudjeluje u radu struénih komisija MDC-a

pruza stru¢nu pomoc i savjete muzejskim ustanovama

kontaktira sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

odabire gradu za digitalizaciju, odreduje prioritete i rjeSava autorsko-prave odnose
po odluci ravnatelja djelatnika se moze imenovati na duznost mati¢ara (Sustav
muzeja — Vijece za mati¢nu djelatnost).

po odluci ravnatelja djelatnika se moZe imenovati na duznost Tajnika Vije¢a za maticnu
djelatnost.

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuje u rad zbirka i/ili fond MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju urednicki poslovi nad tiskanim i/ili
elektronickim izdanjima MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju u rad i poslovi u Stru¢nom arhivu MDC-a
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Ostali poslovi:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i stru¢nom kvalifikacijom

12. VISI KUSTOS

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacden
studij (studij: povijest umjetnosti / muzeologija / informatologija / kulturologija)
najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima muzejske djelatnosti

ste¢eno stru¢no muzejsko zvanje visi kustos

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

obavlja sloZzene poslove muzejske djelatnosti

sustavno prikuplja muzejsku gradu putem otkupa, darovanja, zamjene te je sustavno
stru¢no obraduje

stru¢no obraduje gradu, sustavno vodi primarnu i sekundarnu dokumentaciju te
snosi odgovornost za cjelokupnu gradu zbirke

istrazuje i objavljuje gradu u katalozima, znanstvenim i stru¢nim publikacijama
sudjeluje u posudbi predmeta iz zbirke te vodi evidenciju o posudbi

provodi preventivnu zastitu grade u zbirci te suraduje s konzervatorsko-
restauratorskim stru¢njacima

izraduje koncepcije i realizira izlozbe

obavlja interne procjene grade ponudene za otkup

Poslovi izdavacke djelatnosti:

ureduje publikacije u izdanju MDC-a

predlaZe uredivacku koncepciju i teme publikacija

obavlja stru¢ne kontakte s autorima priloga, uredniStvom i drugim suradnicima na
izdanjima MDC-a

koordinira rad s tehni¢kim urednikom, dizajnerom, tiskarom, prevoditeljem, lektorom
i drugim suradnicima

Ostali stru¢no-znanstveni poslovi:

samostalno istraZzuje i izraduje elaborate iz podrucja svog djelokruga rada
priprema tekstove iz svojeg podrucja rada za sve publikacije MDC-a
administrira web site MDC-a iz podrucja svog djelokruga rada

vodi struéne i znanstvene projekte MDC-a i/ ili suraduje na njima

sudjeluje izlaganjima i prezentacijama na strucnim i znanstvenim skupovima u
Hrvatskoj i inozemstvu

sudjeluje u organizaciji strucnih skupova u (su)organizaciji MDC-a

sastavlja upitnike, provodi ankete i istrazivanja te analizira podatke vezane za
muzejsku problematiku
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sudjeluje u radu struénih komisija MDC-a

pruza stru¢nu pomoc i savjete muzejskim ustanovama

kontaktira sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

odabire gradu za digitalizaciju, odreduje prioritete i rjeSava autorsko-prave odnose
po odluci ravnatelja djelatnika se moze imenovati na duznost mati¢ara (Sustav
muzeja — Vijece za mati¢nu djelatnost).

po odluci ravnatelja djelatnika se moZe imenovati na duznost Tajnika Vije¢a za maticnu
djelatnost.

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuje u rad zbirka i/ili fond MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju urednicki poslovi nad tiskanim i/ili
elektronickim izdanjima MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju u rad i poslovi u Stru¢nom arhivu MDC-a

Ostali poslovi:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada

obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom radnog
mjesta i stru¢nom kvalifikacijom

13. KUSTOS

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacen
studij (studij: povijest umjetnosti / muzeologija / informatologija / kulturologija)
najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima muzejske djelatnosti

steceno stru¢no muzejsko zvanje kustos ili osoba bez polozenog stru¢nog ispita uz
uvjet polaganja u roku od 18 mjeseci od stupanja u radni odnos

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

sustavno prikuplja muzejsku gradu putem otkupa, darovanja, zamjene te je sustavno
stru¢no obraduje

stru¢no obraduje gradu, sustavno vodi primarnu i sekundarnu dokumentaciju te
snosi odgovornost za cjelokupnu gradu zbirke

istrazuje i objavljuje gradu u katalozima, znanstvenim i stru¢nim publikacijama
sudjeluje u posudbi predmeta iz zbirke te vodi evidenciju o posudbi

provodi preventivnu zastitu grade u zbirci te suraduje s konzervatorsko-
restauratorskim stru¢njacima

izraduje koncepcije i realizira izlozbe

obavlja interne procjene grade ponudene za otkup

Poslovi izdavacke djelatnosti:

ureduje publikacije u izdanju MDC-a

predlaze uredivacku koncepciju i teme publikacija

obavlja stru¢ne kontakte s autorima priloga, urednistvom i drugim suradnicima na
izdanjima MDC-a
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koordinira rad s tehni¢kim urednikom, dizajnerom, tiskarom, prevoditeljem, lektorom
i drugim suradnicima

Ostali stru¢no-znanstveni poslovi:

istraZzuje i izraduje elaborate iz podrucja svog djelokruga rada

priprema tekstove iz svojeg podrucja rada za sve publikacije MDC-a

administrira web site MDC-a iz podrucja svog djelokruga rada

vodi strucne i znanstvene projekte MDC-a i/ ili suraduje na njima

sudjeluje izlaganjima i prezentacijama na struénim i znanstvenim skupovima u
Hrvatskoj i inozemstvu

sudjeluje u organizaciji strucnih skupova u (su)organizaciji MDC-a

sastavlja upitnike, provodi ankete i istrazivanja te analizira podatke vezane za
muzejsku problematiku

sudjeluje u radu strucnih komisija MDC-a

pruza stru¢nu pomoc i savjete muzejskim ustanovama

kontaktira sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

odabire gradu za digitalizaciju, odreduje prioritete i rjeSava autorsko-prave odnose
po odluci ravnatelja djelatnika se moZze imenovati na duznost Tajnika Vije¢a za maticnu
djelatnost.

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuje u rad zbirka i/ili fond MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju urednicki poslovi nad tiskanim i/ili
elektronickim izdanjima MDC-a

po odluci ravnatelja djelatniku se dodjeljuju u rad i poslovi u Stru¢nom arhivu MDC-a

Ostali poslovi:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i stru¢nom kvalifikacijom

14. KUSTOS
(pripravnik Kustoskog odjela)

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacden
studij (studij: povijest umjetnosti / muzeologija / informatologija / kulturologija)
osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala (¢l. 55. Zakona o
radu)

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

obavlja pripravnicke poslove u Kustoskom odjelu

obraduje muzejsku gradu i dokumentaciju

istrazuje gradu i objavljuje stru¢ne ¢lanke o muzejskoj gradi i dokumentaciji
sudjeluje u posudbi predmeta

izraduje koncepcije i realizira izlozbe
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- sudjeluje u organizaciji stru¢nih skupova u (su)organizaciji MDC-a
- navedene poslove pripravnik obavlja pod nadzorom mentora i ravnatelja

Ostali poslovi:
- prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada

- obavljaidruge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i struénom kvalifikacijom

KNJIZNICA MDC-a

15. KNJIZNICARSKI SAVIJETNIK
(Voditelj Knjiznice MDC-a)

Uvjeti radnog mjesta:

- zavrSen sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) iz polja
informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih
sadrZaja knjiznicarstva na diplomskoj razini ili s njim izjednacen studij (studij:
knjiznicarstva / bibliotekarstva / hrvatskog jezika i knjiZzevnosti)

- najmanje 10 godina radnog iskustva na poslovima knjizni¢ne djelatnosti

eev o

- znanje engleskog jezika
- informaticka pismenost

Opis poslova:

- obavlja najsloZenije poslove knjizni¢ne djelatnosti

- nabavlja, obraduje, pohranjuje i pronalazi zabiljeZzenu i objavljenu gradu

- pretrazZuje, organizira i izgraduje informacijske zbirke te procjenjuje vrijednost i
korisnost informacija koju daje korisniku

- organizira, razvija i Cuva zbirke knjiga, serijskih publikacija i ostale tiskane i
elektronicke grade

- odabire i preporuca knjige, serijske publikacije i ostalu tiskanu i elektronic¢ku gradu za
nabavu

- organizira knjizni¢nu gradu te obavlja njezino katalosko-bibliografsko opisivanje,
klasificiranje i katalogiziranje

- organizira knjizni¢ni informacijski sustav i upravlja njime

- pronalazi gradu i pruza informacije poslovnim i drugim korisnicima na temelju zbirke
ili sustava knjizni¢nih i informacijskih mreza; pri odabiru iz raspoloZivih izvora
informacija, stvara informacijski proizvod prema kriterijima koji ukljuc¢uju
organizaciju, analizu, procjenu i izbor informacija

- istrazuje i analizira informacijske potrebe korisnika te u skladu s tim mijenja
knjizni¢ne i informacijske usluge; istrazuje sastav (sadrzaj) i svojstava informacija te
zakona pri stvaranju, organizaciji, prijenosu i koristenju informacija

- izraduje koncepcije i realizira izloZzbe izdavacke djelatnosti hrvatskih muzeja

- provodi knjiznicarsku djelatnost u skladu sa Zakonom o knjiznicama i ostalim
podzakonskim aktima
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suraduje i povezuje se s muzejskim knjiznicama unutar hrvatskog knjiznicnog sustava
te radi na standardizaciji postupaka u obradi i protoku grade i informacija

suraduje u oblikovanju i unapredivanju knjizni¢ne baze podataka pradenjem i
implementacijom medunarodnih knjiznicarskih standarda

Poslovi izdavacke djelatnosti:

ureduje publikacije u izdanju MDC-a

predlaze uredivacku koncepciju i teme publikacija

obavlja stru¢ne kontakte s autorima priloga, uredniStvom i drugim suradnicima na
izdanjima MDC-a

koordinira rad s tehni¢kim urednikom, dizajnerom, tiskarom, prevoditeljem, lektorom
i drugim suradnicima

Ostali struc¢no-znanstveni poslovi:

samostalno istraZzuje i izraduje elaborate iz podrucja svog djelokruga rada
priprema tekstove iz svojeg podrucja rada za sve publikacije MDC-a
administrira web site MDC-a iz podrucja svog djelokruga rada

vodi struéne i znanstvene projekte MDC-a i/ ili suraduje na njima

sudjeluje izlaganjima i prezentacijama na strucnim i znanstvenim skupovima u
Hrvatskoj i inozemstvu

sudjeluje u organizaciji strucnih skupova u (su)organizaciji MDC-a

sastavlja upitnike, provodi ankete i istrazivanja te analizira podatke vezane za
muzejsku i knjizni¢nu problematiku

sudjeluje u radu strucnih komisija MDC-a

pruza stru¢nu pomoc i savjete muzejskim ustanovama

kontaktira sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

po odluci ravnatelja djelatnik se moZze imenovati se na duznost voditelja knjiZznice

Ostali poslovi:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i struénom kvalifikacijom

16. VISI KNJIZNICAR

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) iz polja
informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih
sadrZaja knjiznicarstva na diplomskoj razini ili s njim izjednacen studij (studij:
knjiznicarstva / bibliotekarstva/ hrvatskog jezika i knjizevnosti)

najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima knjizni¢ne djelatnosti

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost
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Opis poslova:

obavlja sloZene poslove knjizni¢ne djelatnosti

nabavlja, obraduje, pohranjuje i pronalazi zabiljeZzenu i objavljenu gradu

pretraZuje, organizira i izgraduje informacijske zbirke te procjenjuje vrijednost i
korisnost informacija koju daje korisniku

organizira, razvija i Cuva zbirke knjiga, serijskih publikacija i ostale tiskane i
elektronicke grade

odabire i preporuca knjige, serijske publikacije i ostalu tiskanu i elektronic¢ku gradu za
nabavu

organizira knjizni¢nu gradu te obavlja njezino katalosko-bibliografsko opisivanje,
klasificiranje i katalogiziranje

organizira knjizni¢ni informacijski sustav i upravlja njime

pronalazi gradu i pruza informacije poslovnim i drugim korisnicima na temelju zbirke
ili sustava knjizni¢nih i informacijskih mreza; pri odabiru iz raspoloZivih izvora
informacija, stvara informacijski proizvod prema kriterijima koji ukljuc¢uju
organizaciju, analizu, procjenu i izbor informacija

istrazuje i analizira informacijske potrebe korisnika te u skladu s tim mijenja
knjizni¢ne i informacijske usluge; istrazuje sastav (sadrzaj) i svojstava informacija te
zakona pri stvaranju, organizaciji, prijenosu i koristenju informacija

izraduje koncepcije i realizira izlozbe izdavacke djelatnosti hrvatskih muzeja

provodi knjiznicarsku djelatnost u skladu sa Zakonom o knjiznicama i ostalim
podzakonskim aktima

suraduje i povezuje se s muzejskim knjiznicama unutar hrvatskog knjiznicnog sustava
te radi na standardizaciji postupaka u obradi i protoku grade i informacija

suraduje u oblikovanju i unapredivanju knjizni¢ne baze podataka pradenjem i
implementacijom medunarodnih knjiznicarskih standarda

Poslovi izdavacke djelatnosti:

ureduje publikacije u izdanju MDC-a

predlaZe uredivacku koncepciju i teme publikacija

obavlja stru¢ne kontakte s autorima priloga, uredniStvom i drugim suradnicima na
izdanjima MDC-a

koordinira rad s tehni¢kim urednikom, dizajnerom, tiskarom, prevoditeljem, lektorom
i drugim suradnicima

Ostali strucno-znanstveni poslovi:

samostalno istraZzuje i izraduje elaborate iz podrucja svog djelokruga rada
priprema tekstove iz svojeg podrucja rada za sve publikacije MDC-a
administrira web site MDC-a iz podrucja svog djelokruga rada

vodi struéne i znanstvene projekte MDC-a i/ ili suraduje na njima

sudjeluje izlaganjima i prezentacijama na strucnim i znanstvenim skupovima u
Hrvatskoj i inozemstvu

sudjeluje u organizaciji stru¢nih skupova u (su)organizaciji MDC-a

sastavlja upitnike, provodi ankete i istrazivanja te analizira podatke vezane za
muzejsku i knjizni¢nu problematiku

sudjeluje u radu strucnih komisija MDC-a

pruza stru¢nu pomoc i savjete muzejskim ustanovama
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- kontaktira sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu
- po odluci ravnatelja djelatnik se moze imenovati se na duznost voditelja knjiznice

Ostali poslovi:
- prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada

- obavljaidruge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i struénom kvalifikacijom

17. KNJIZNICAR

Uvjeti radnog mjesta:

- zavrSen sveudilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) iz polja
informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih
sadrZaja knjiznicarstva na diplomskoj razini ili s njim izjednacen studij (studij:
knjiznicarstva / bibliotekarstva / hrvatskog jezika i knjiZzevnosti)

- najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima knjizni¢ne djelatnosti

cev o

ispita uz uvjet polaganja u roku od 18 mjeseci od stupanja u radni odnos
- znanje engleskog jezika
- informaticka pismenost

Opis poslova:
- obavlja poslove knjizni¢ne djelatnosti

- nabavlja, obraduje, pohranjuje i pronalazi zabiljeZzenu i objavljenu gradu

- pretraZuje, organizira i izgraduje informacijske zbirke te procjenjuje vrijednost i
korisnost informacija koju daje korisniku

- organizira, razvija i Cuva zbirke knjiga, serijskih publikacija i ostale tiskane i
elektronicke grade

- odabire i preporuca knjige, serijske publikacije i ostalu tiskanu i elektronic¢ku gradu za
nabavu

- organizira knjizni¢nu gradu te obavlja njezino katalosko-bibliografsko opisivanje,
klasificiranje i katalogiziranje

- organizira knjizni¢ni informacijski sustav i upravlja njime

- pronalazi gradu i pruza informacije poslovnim i drugim korisnicima na temelju zbirke
ili sustava knjizni¢nih i informacijskih mreza; pri odabiru iz raspolozivih izvora
informacija, stvara informacijski proizvod prema kriterijima koji ukljucuju
organizaciju, analizu, procjenu i izbor informacija

- istrazuje i analizira informacijske potrebe korisnika te u skladu s tim mijenja
knjizni¢ne i informacijske usluge; istrazuje sastav (sadrzaj) i svojstava informacija te
zakona pri stvaranju, organizaciji, prijenosu i koristenju informacija

- izraduje koncepcije i realizira izloZzbe izdavacke djelatnosti hrvatskih muzeja

- provodi knjizni¢arsku djelatnost u skladu sa Zakonom o knjiznicama i ostalim
podzakonskim aktima

- suraduje i povezuje se s muzejskim knjiznicama unutar hrvatskog knjizni¢nog sustava
te radi na standardizaciji postupaka u obradi i protoku grade i informacija
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suraduje u oblikovanju i unapredivanju knjizni¢ne baze podataka pradenjem i
implementacijom medunarodnih knjiznicarskih standarda

Poslovi izdavacke djelatnosti:

ureduje publikacije u izdanju MDC-a

predlaze uredivacku koncepciju i teme publikacija

obavlja stru¢ne kontakte s autorima priloga, uredniStvom i drugim suradnicima na
izdanjima MDC-a

koordinira rad s tehni¢kim urednikom, dizajnerom, tiskarom, prevoditeljem, lektorom
i drugim suradnicima

Ostali struc¢no-znanstveni poslovi:

samostalno istraZzuje i izraduje elaborate iz podrucja svog djelokruga rada
priprema tekstove iz svojeg podrucja rada za sve publikacije MDC-a
administrira web site MDC-a iz podrucja svog djelokruga rada

vodi struéne i znanstvene projekte MDC-a i/ ili suraduje na njima

sudjeluje izlaganjima i prezentacijama na strucnim i znanstvenim skupovima u
Hrvatskoj i inozemstvu

sudjeluje u organizaciji strucnih skupova u (su)organizaciji MDC-a

sastavlja upitnike, provodi ankete i istrazivanja te analizira podatke vezane za
muzejsku i knjizni¢nu problematiku

sudjeluje u radu strucnih komisija MDC-a

pruza stru¢nu pomoc i savjete muzejskim ustanovama

kontaktira sa stru¢njacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

po odluci ravnatelja djelatnik se moZze imenovati se na duznost voditelja knjiZznice

Ostali poslovi:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i struénom kvalifikacijom

18. KNJIZNICAR
(pripravnik Knjiznice MDC-a)

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) iz polja
informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih
sadrZaja knjiznicarstva na diplomskoj razini ili s njim izjednacen studij (studij:
knjiznicarstva / bibliotekarstva / hrvatskog jezika i knjiZzevnosti)

osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala (¢l. 55. Zakona o
radu)

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost
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Opis poslova:

obavlja poslove pripravnika u Knjiznici MDC-a

obavlja poslove knjizni¢ne djelatnosti

nabavlja, obraduje, pohranjuje i pronalazi zabiljeZzenu i objavljenu gradu

pretraZuje, organizira i izgraduje informacijske zbirke te procjenjuje vrijednost i
korisnost informacija koju daje korisniku

organizira, razvija i Cuva zbirke knjiga, serijskih publikacija i ostale tiskane i
elektronicke grade

odabire i preporuca knjige, serijske publikacije i ostalu tiskanu i elektronic¢ku gradu za
nabavu

organizira knjizni¢nu gradu te obavlja njezino kataloSko-bibliografsko opisivanje,
klasificiranje i katalogiziranje

organizira knjizni¢ni informacijski sustav i upravlja njime

pronalazi gradu i pruza informacije poslovnim i drugim korisnicima na temelju zbirke
ili sustava knjizni¢nih i informacijskih mreza; pri odabiru iz raspoloZivih izvora
informacija, stvara informacijski proizvod prema kriterijima koji ukljuc¢uju
organizaciju, analizu, procjenu i izbor informacija

istrazuje i analizira informacijske potrebe korisnika te u skladu s tim mijenja
knjizni¢ne i informacijske usluge; istrazuje sastav (sadrzaj) i svojstava informacija te
zakona pri stvaranju, organizaciji, prijenosu i koristenju informacija

izraduje koncepcije i realizira izlozbe izdavacke djelatnosti hrvatskih muzeja

provodi knjiznicarsku djelatnost u skladu sa zakonom koji ureduje knjiznice i
knjizni¢nu djelatnost i ostalim podzakonskim aktima

suraduje i povezuje se s muzejskim knjiznicama unutar hrvatskog knjizni¢nog sustava
te radi na standardizaciji postupaka u obradi i protoku grade i informacija

suraduje u oblikovanju i unapredivanju knjizni¢ne baze podataka pradenjem i
implementacijom medunarodnih knjiznicarskih standarda

Ostali poslovi:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i stru¢nom kvalifikacijom
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SLUZBA OPCIH POSLOVA

19. VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacden
studij pravnog smjera - univ. mag. iur. / mag. publ. admin. /dipl. iur.

najmanje 4 godine radnog iskustva na upravno-pravnim poslovima

iskustvo na poslovima jednostavne i/ili javne nabave

poznavanje rada u programskim rjesenjima e-uprave

izrazene radne, organizacijske i komunikacijske sposobnosti

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

koordinira rad Sluzbe op¢ih poslova

vodi Tajnistvo

provjerava rad djelatnika sluzbe

redovito informira ravnatelja o radu Sluzbe

pruza potporu stru¢nim djelatnicima iz svog djelokruga
pruza stru¢nu pomo¢ muzejima iz svog djelokruga

Ostali poslovi:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i stru¢nom kvalifikacijom

ODJEL TAINISTVA, ODNOSA S JAVNOSCU | INFORMATICKIH POSLOVA

20. VODITEL) USTROJSTVENE JEDINICE 3

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacden
studij odgovarajuéeg smjera

najmanje 2 godine radnog iskustva iz podrucja upravno — pravnih poslova ili poslova
odnosa s javnoscu ili informatickih poslova

izrazene radne i organizacijske sposobnosti

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

koordinira rad Odjela tajniStva, odnosa s javnoscu i Informatickih poslova
provjerava rad djelatnika Odjela

redovito informira ravnatelja o radu Odjela

pruZa potporu stru¢nim djelatnicima iz svog djelokruga
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pruza stru¢nu pomo¢ muzejima iz svog djelokruga

Ostali poslovi:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s prirodom
radnog mjesta i stru¢nom kvalifikacijom

21. VISI SAVJETNIK 1

Uvjeti radnog mjesta:

zavrSen sveucilisSni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacen
studij (studij / smjer: novinarstvo / odnosi s javnosc¢u / komunikacija i mediji)
najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima odnosa s javnoscu i/ili novinarstva
znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

planira, organizira i vodi djelatnosti promidzbe, oglasavanja, odnosa s javnoscu
vezano uz MDC i hrvatsku muzejsku mrezu

pregovara o ugovorima za oglasavanje s predstavnicima tiskanih medija, radija i
televizije, tvrtki, drugih ustanova i reklamnih agencija

planira i vodi posebne programe radi izvjes¢ivanja putem sredstava javnog
priop¢avanja o planovima, postignu¢ima i stajaliStima MDC-a i hrvatske muzejske
mreze

saziva tiskovne konferencije i priprema potrebne propagandne materijale

piSe press informacije

prikuplja i vodi press clipping o djelatnostima MDC-a i vodi Hemeroteku

u suradnji sa stru¢nim djelatnicima dogovara plan obiljezavanja Medunarodnog dana
muzeja, piSe promo tekstove, Salje pozive i smjernice muzejima, objave za web i
press, prikuplja i objavljuje programe muzeja, vodi cijeli PR manifestacije
prikuplja podatke o posjecenosti hrvatskih muzeja, analizira ih i objavljuje
obavlja sve marketinske poslove u vezi promidzbe proizvoda i djelatnosti MDC-a
izvjes€uje glede akcija MDC-a i suraduje s turistickim organizacijama, tvrtkama i
drugim ustanovama

pronalazi trziSte za plasman usluga MDC-a te sponzore pokrovitelje pojedinih akcija
samostalno istraZzuje i izraduje elaborate iz podrucja svog djelokruga rada
priprema tekstove iz svojeg podrucja rada za sve publikacije MDC-a

administrira web site MDC-a iz podrucja svog djelokruga rada

suraduje projektima i programima u svom djelokrugu

sudjeluje izlaganjima i prezentacijama na strucnim i znanstvenim skupovima u
Hrvatskoj i inozemstvu

sudjeluje u organizaciji strucnih skupova u (su)organizaciji MDC-a

sastavlja upitnike, provodi ankete i istrazivanja te analizira podatke vezane za
muzejsku problematiku

suraduje sa svim stru¢nim djelatnicima
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Ostalo:

posjeéuje izlozbe i druga dogadanja u muzejima i vezanih za muzejsku djelatnost te
izraduje vijesti za drustvene mreze i newsletter

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s radnim
mjestom i stru¢nom kvalifikacijom.

22. VISI REFERENT

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij (razina HKO-a
6. sv. ili 6. st.) ili s njim izjednacen studij — (univ. bacc. / bacc.) - studij iz polja prava ili
arhivistike

najmanje 2 godine radnog iskustva na administrativnim poslovima i poslovima
vodenja pismohrane

poloZen Ispit za provjeru stru¢ne osposobljenosti djelatnika na poslovima upravljanja
dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva ili osoba bez polozenog ispita uz
uvjet polaganja u roku od 18 mjeseci od stupanja u radni odnos

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

Ostalo:

obavlja slozene poslove administracije, te predlaze mjere unapredenja
administrativnog poslovanja

izraduje sve vrste dopisa iz svog djelokruga

vodi prijemni ured ustanove, upucuje stranke, rasporeduje postu, prima pozive i
prosljeduje pozive djelatnicima

vodi urudzbenu pisarnicu

obavlja poslove iz domene kadrovske politike prema uputama voditelja TajniStva
pruza pomoc strucnim djelatnicima u svezi s organizacijom seminara, radionica,
dogadanja i sl. te izraduje potvrde o sudjelovanju sudionicima

prati pravne propise vezane za uredsko poslovanje i arhiviranje, te predlaze
ravnatelju i voditelju Tajnistva uskladivanje internih akata iz svog djelokruga
pravilno klasificira dokumente u skladu s propisanim rokovima ¢uvanja te predlaze
ravnatelju izluCivanje

brine o arhivskoj gradi koja se trajno Cuva te predlaze mjere preventivne zastite
suraduje sa komunalnim sluzbama

suraduje s ostalim sluzbama koje vrSe nadzor i savjetovanja u svezi s poslovanjem
ustanove

brine o nabavi i serviranju hrane i napitaka za sastanke, radionice i sl. dogadanja koja
se odvijaju u prostorijama ustanove

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu voditelja Tajnistva u skladu s radnim
mjestom i stru¢nom kvalifikacijom.
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23. SPECUJALIST SURADNIK ODREDENE STRUKE U USTANOVAMA KULTURE

Uvjeti radnog mjesta:

zavrseno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1.) ili zavrSen kratki
strucni studij (razina HKO 5) - gimnazija ili upravni smjer

najmanje 2 godine radnog iskustva u arhivu i dokumentiranju grade i/ili na poslovima
pismohrane i administrativnim poslovima

poloZen Ispit za provjeru strucne osposobljenosti djelatnika na poslovima upravljanja
dokumentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva ili osoba bez polozenog ispita uz
uvjet polaganja u roku od 18 mjeseci od stupanja u radni odnos

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova u Arhivu MDC-a:

digitalizira gradu Arhiva

inventira u bazu podataka sekundarne dokumentacije (Arhiv MDC-a)

brine o preglednosti i pravilnom rasporedivanju grade Arhiva

u suradniji sa stru¢nim djelatnicima predlaze klasifikaciju i izlu¢ivanje grade

u suradniji sa stru¢nim djelatnicima brine o preventivnoj zastiti grade Arhiva
suraduje sa Hrvatskim drzavnim arhivom te izraduje prijedlog za ¢uvanje i izluCivanje
grade Arhiva

prati pravne propise koju ureduju arhivsku djelatnost te predlaze ravnatelju i
Tajnistvu uskladivanje internih akata

pohada radionice i seminare o postupanju i obradi arhivskog i dokumentarnog
gradiva

za svoj rad u Arhivu MDC-a odgovara ravnatelju i stru¢cnom djelatniku kojem su
povjereni poslovi u Arhivu

Opis poslova u Tajnistvu:

vodi urudzbenu pisarnicu ustanove te pravilno klasificira dokumente urudzbene
pisarnice u skladu s propisanim rokovima Cuvanja te predlaze ravnatelju izlu€ivanje
grade urudzbene pisarnice i brine o arhivskoj gradi koja se trajno Cuva te predlaze
mjere preventivne zastite, prati pravne propise vezane za uredsko poslovanje te
predlaZe ravnatelju i voditelju TajniStva uskladivanje internih akata iz svog djelokruga
izraduje dopise i potvrde iz svog djelokruga i obavlja jednostavnije poslove iz domene
kadrovske politike prema uputama voditelja TajniStva, pruza pomo¢ stru¢nim
djelatnicima u svezi s organizacijom seminara, radionica, dogadanja i sl. te izraduje
potvrde o sudjelovanju sudionicima

vodi prijemni ured ustanove, informira i upucuje stranke, prenosi poruke,
rasporeduje postu, organizira otpremu poste i cjelokupne dostave, vodi kartoteku
pretplate i razmjene publikacija MDC-a, brine o nabavi i serviranju hrane i napitaka za
sastanke, radionice i sl. dogadanja koja se odvijaju u prostorijama ustanove

suraduje sa komunalnim sluzbama
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Ostalo:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja i voditelja TajniStva u
skladu s radnim mjestom i stru¢nom kvalifikacijom

24. INFORMATICKI TEHNICAR

Uvjeti radnog mjesta:

zavrseno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1.) — ili zavrSen kratki
strucni studij (razina HKO 5) — gimnazija ili matematicki smjer ili informaticki smjer
najmanje 2 godine radnog iskustva informatickim poslovima

znanje engleskog jezika

napredna informaticka pismenost

Opis poslova:

Ostalo:

odrZava baze podataka

rjeSava tehnicka pitanja i probleme

konfigurira racunala

brine o smjestaju i zastiti informaticke opreme i odgovara za nju

predlaZze otpis i izluCivanje zastarjele i nefunkcionalne opreme i predlaze nabavu nove

opreme
instalira softver

asistira stru¢njacima u radu

odrZava mrezu

odrZava i administrira web site MDC-a

obavlja dnevne procedure: backup, kontrolu podataka

komunicira i suraduje sa CDU-om

predlaZe i sudjeluje u izradi baza i programa s angaziranim vanjskim suradnicima
brine o sigurnosnoj zastiti raCunala, predlaze nabavu i obnovu racunalnih licenci
brine o redovitoj izmjeni sigurnosnih zaporki

educira djelatnike o sigurnosnoj zastiti i pravilnom koriStenju informaticke opreme
obavlja ostale informaticke poslove

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s radnim
mjestom i stru¢nom kvalifikacijom.

33



ODJEL ZA FINANCIJE | TEHNICKE POSLOVE

25. VODITEL) USTROJSTVENE JEDINICE 3

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacden
studij (univ. mag. oec. / mag. oec. / dipl. oec. — prednost smjer financije ili
racunovodstvo)

najmanje 2 godine radnog iskustva na financijskim i ra¢unovodstvenim poslovima
posjedovanje ISGE certifikata ili osoba bez certifikata uz uvjet stjecanja certifikata u
roku od 18 mjeseci od stupanja u radi odnos

poznavanje proracunskog racunovodstva

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

koordina i nadzire rad u Odjelu za financije i tehnicke poslove te suraduje sa
Stru¢nom sluzbom i Odjelom Tajnistva, odnosa s javnoscu i informatickih poslova

na osnovi upita za izradu prijedloga proracuna izraduje prijedlog financijskog plana
MDC-a za naredno razdoblje koji sadrzava: prihode i primitke po vrstama, rashode i
izdatke po proracunskoj klasifikaciji, obrazlozenje prijedloga plana, plan razvojnih
programa, plan nabave i plan broja radnih mjesta

vodi poslovne knjige, izraduje knjigovodstvene isprave i druge propisane evidencije u
skladu sa zakonom i nacelima tocnosti i istinitosti, pouzdanosti i pojedinacnom
iskazivanju poslovnih dogadaja te prema medunarodnim racunovodstvenim
standardima za javni sektor

provjerava i utvrduje zakonsku ispravnost i ra¢unsku toc¢nost dokumenata na osnovu
kojih se izdaju nalozi za isplatu

obracunava plaée, naknade, doprinose i poreze te vodi evidenciju u skladu sa
zakonskim propisima

prati i prouCava materijalno-financijske propise, odgovara za njihovu primjenu, a o
novim propisima redovito izvjeScuje ravnatelja

vodi knjigu ulaznih ra¢una i piSe dopise iz svoga djelokruga rada

sastavlja financijska i statistic¢ka izvjes¢a u skladu sa zakonom

sastavlja financijska izvjes¢a po pojedinim programima i dostavlja ista ministarstvu
nadleznom za poslove kulture i gradskom uredu Grada Zagreba nadleznom za
poslove kulture

izraduje financijska i druga izvjeS¢a vezana uz ulaganja i utroSak investicijskih
sredstava, tijek i utroSak investicijskih sredstava

poduzima mjere zakonite uporabe sredstava i odgovara za zakonitost
racunovodstvenog poslovanja u cjelini

temeljem propisa i drugih akata nalogodavca, prema pisanom odobreniju, izdaje
naloge za isplatu obveza iz dokumenata o financiranju po prora¢unu o koristenju
sredstava fondova te brine o pravilnom obracunavanju i pla¢anju poreza, doprinosa,
plaéa, naknada po autorskim ugovorima i ugovorima o djelu, prati placanja proizaslih

34



iz drugih ugovora koje ustanova sklapa, te vrsi pravilnu likvidaciju i isplacivanje svih
obveza ustanove

obracunava isplate na osnovu autorskih ugovora i ugovora o djelu te vodi evidenciju
u skladu sa zakonskim propisima

nadzire rad nad blagajnom i obra¢unima i isplatama putnih naloga

brine o pravilnom i racionalnom troSenju sredstava ustanove za nabavu uredskog
materijala

samostalno prati potrosnju energenata i vode (ISGE)

Ostalo:

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja/ice u skladu s
radnim mjestom i stru¢nom kvalifikacijom.

26. VISI REFERENT

Uvjeti radnog mjesta:

zavrsen sveucilisni prijediplomski studij ili struc¢ni prijediplomski studij (razina HKO-a
6. sv. ili 6. st.) ili s njim izjednacen studij — univ. bacc. / bacc. / - ekonomskog ili
tehnickog smjera

najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

posjedovanje Uvjerenja o usavrSavanju za specijalista zastite na radu ili stjecanje
uvjerenja u roku od 18 mjeseci od stupanja u radni odnos

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

obavlja ekonomske i tehnicke poslove te poslove zastite na radu

obavlja poslove specijalista zastite na radu

obavlja blagajnicke poslove i vodi odgovarajuce knjige i evidencije te kontrolira stanje
priru¢ne blagajne

uz nadzor voditelja financija i ra¢unovodstva vodi nov¢ana sredstva, novcane
dokumente i vrijednosne papire - sastavlja blagajnicki dnevnik

obracunava i sulikvidira putne troskove

obracunava place i ostala materijalna prava uz nadzor voditelja financija i
raCunovodstva

vodi knjigu i obracun putnih naloga te isplatu dnevnica

vodi evidenciju nabave

vodi evidenciju pecata te druge administrativnhe poslove vezane uz blagajnicke
poslove i zastitu na radu

vodi evidenciju izdanih publikacija MDC-a

manipulira publikacijama i tiskanim materijalom te pakira iste

umnaza tiskani materijal

nabavlja i izdaje uredski materijal

uz nadzor TajniStva vodi i organizira sve poslove vezane za odrZavanje prostora MDC-a
predlaze neophodne gradevinske i obrtnicke popravke

vodi brigu o kljucevima MDC-a
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Ostalo:

brine o redovitom odrZavanju svih instalacija, vodi brigu o plinskim instalacijama, a
narocito kod novih prikljucaka elektricne instalacije te predlaze ravnatelju i voditelju
sluzbe opdéih poslova angaziranje struc¢nih osoba radi odrzavanja i popravaka
instalacija

obavlja poslove zastite od pozZara (brine o nabavi i servisu protupozarnih aparata)
vodi brigu o redovitom ciséenju dimnjaka

obavlja i druge poslove vezane za zastitu na radu te zastite i odrzavanja imovine
ustanove

prenosi strucnu gradu i ostale predmete rada

sudjeluje u tehnickom postavljanju i raspremanju izlozbi, edukativni radionica,
predavanja i sl.

obavlja poslove dostave publikacija i dokumentacije

obavlja poslove dostave i ekspedita poste

nabavlja razni materijal prema narudzbi TajnisStva

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s radnim
mjestom i stru¢nom kvalifikacijom.

27. REFERENT

Uvjeti radnog mjesta:

zavrseno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1.) — ili zavrSen kratki
strucni studij (razina HKO 5)— ekonomski smjer

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

znanje engleskog jezika

informaticka pismenost

Opis poslova:

obavlja blagajnicke poslove i vodi odgovarajuce knjige i evidencije te kontrolira stanje
priru¢ne blagajne

uz nadzor voditelja financija i ra¢unovodstva vodi nov¢ana sredstva, novcane
dokumente i vrijednosne papire - sastavlja blagajnicki dnevnik

obracunava i sulikvidira putne troskove

obracunava place i ostala materijalna prava uz nadzor voditelja financija i
raCunovodstva

vodi knjigu i obracun putnih naloga te isplatu dnevnica

vodi evidenciju nabave

vodi evidenciju pecata te druge administrativne poslove vezane uz blagajnicke
poslove i zastitu na radu

vodi evidenciju izdanih publikacija MDC-a

manipulira publikacijama i tiskanim materijalom te pakira iste

umnaza tiskani materijal

nabavlja i izdaje uredski materijal

uz nadzor TajniStva organizira sve poslove vezane za odrzavanje prostora MDC-a
predlaze neophodne gradevinske i obrtnicke popravke
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- vodi brigu o klju¢evima MDC-a

- brine o redovitom odrzavanju svih instalacija, vodi brigu o plinskim instalacijama, a
narocito kod novih prikljucaka elektricne instalacije te predlaze ravnatelju i voditelju
sluzbe opdéih poslova angaziranje struc¢nih osoba radi odrzavanja i popravaka
instalacija

- obavlja poslove zastite od poZara (brine o nabavi i servisu protupozarnih aparata)

- vodi brigu o redovitom ciS¢enju dimnjaka

- obavljaidruge poslove vezane za zastitu na radu te zastite i odrzavanja imovine
ustanove

- prenosi struénu gradu i ostale predmete rada

- sudjeluje u tehnickom postavljanju i raspremaniju izlozbi, edukativni radionica,
predavanjai sl.

- obavlja poslove dostave publikacija i dokumentacije

- obavlja poslove dostave i ekspedita poste

- nabavlja razni materijal prema narudzbi Tajnistva

Ostalo:
- prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
- obavljaidruge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja

28. MANIPULANT

Uvjeti radnog mjesta:
- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1.)
- najmanje 1 godina radnog iskustva

Opis poslova:
- prenosi stru¢nu gradu i ostale predmete rada

- sudjeluje u tehni¢kom postavljanju i raspremaniju izlozbi, edukativni radionica,
predavanja i sl.

- obavlja poslove dostave publikacija i dokumentacije

- obavlja poslove dostave i ekspedita poste

- slaze umnoZeni materijal i distribuira ga

- nabavlja razni materijal prema narudzbi Tajnistva

- posprema, Cisti i odrzava u redu radne i druge prostorije (pranje podova i prozora,
pranje stubista, zavjesa, namjestaja, vrata i drugih povrsina)

- Cisti natpise oglasnih mjesta koja pripadaju MDC-u (izvan prostorija MDC-a)

- odrzava Cistocu pristupnih prostora ustanove (dvoriste, stepeniste) i ostalih prostora
koje ustanova koristi (tavan)

- radii pomaZe na spremanju i uredivanju spremista

- informira djelatnike i ravnatelja o stanju pristupnih prostora ustanove i tavana uslijed
vremenskih i drugih nepogoda u svrhu zastite grade i imovine ustanove

- obavljaidruge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja u skladu s radnim
mjestom i stru¢nom kvalifikacijom.

37



Clanak 5.

Ove izmjene Odluke stupaju na snagu osmog dana od objave na Oglasnoj ploci MDC-a.

Ravpateljica MDC-a:
MUZEJSKI A~ .\éi}’,?%{cua

DOKUMENTACIISKI CENTAR
ZAGRESTHB

Odluka: Ur. br.: 301/1-24

Na temelju ¢lanka 19. Statuta Muzejskog dokumentacijskog centra (ur. br.: 301/2-24), a u svezi s
Zakonom o radu (NN 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022, 46/2023, 64/2023), na prijedlog
ravnateljice MDC-a, a po prethodno pribavljanoj suglasnosti Ministarstva kulture i medija RH od 30.
rujna 2024., Klasa: 611-05/24-01/0074, Urbroj: 532-02-03-01/2-24-7, Upravno vije¢ce MDC-a na 16.
sjednici dana 08. listopada 2024. donosi ...

Objava na Oglasnoj ploci MDC-a: 16. listopada 2024.
Stupanje na snagu: 24. listopada 2024.
Ispravak Odluke: 301/1 w24 ~2

Na temelju ¢lanka 19. Statuta Muzejskog dokumentacijskog centra (ur. br.: 301/2-24), a u svezi s
Zakonom o radu (NN 93/2014, 127/2017, 98/2019, 151/2022, 46/2023, 64/2023), na prijedlog
ravnateljice MDC-a, a po prethodno pribavljanoj suglasnosti Ministarstva kulture i medija RH od 25.
listopada 2024., Klasa: 611-05/24-01/0074, Urbroj: 532-02-03-01/2-24-9, Upravno vijece MDC-a na
17. sjednici dana 3.. _’,l‘sﬁuj 22, donosi ......

Objava na Oglasnoj ploc¢i MDC-a: 3, b‘m”ﬁ”é? 2aly
Stupanje na snagu: _ Y. dﬁla&ﬂgﬂ 24,

f‘:

/ predsjednik UV-a MDC-a:

iroslav Gasparovic, prof.

MUZEJSKI Ravnateljica MDC-a:
BONUMERTACIJSKI CENTAR Maja Kocijan, prof.

2 AGREB S~ - \= Wﬂ_f
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