Na temelju ¢lanka 24. Zakona o muzejima (Narodne novine 61/18, 98/19, 144/22 i 36/24)
Upravno vije¢e Muzejskog dokumentacijskog centra na /6. sjednici odranoj dana
0. lestopada 22, ., uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske,
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MUZEJSKOG DOKUMETACIJSKOG CENTRA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Statutom Muzejskog dokumentacijskog centra (u daljnjem tekstu: MDC) sukladno
zakonu 1 aktu o osnivanju utvrduje se i ureduje status, naziv, sjediSte, pecat, Zig i znak,
zastupanje i predstavljanje, djelatnost, unutarnje ustrojstvo, upravljanje, djelokrug i na¢in rada
tijela, imovina i odgovornost, financijsko poslovanje, opé¢i akti, radni odnosi, suradnja sa
sindikatom, javnost rada, poslovna tajna, za$tita okoli§a, mjere obrane, tijela ustanove, ostala
pitanja znacajna za rad MDC-a, a od interesa za obavljanje muzejske djelatnosti i poslovanje
MDC-a, Vijec¢a sustava muzeja i Vijeca mati¢ne djelatnosti.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski spol.

Clanak 2.

(1) Prava 1 duznosti osnivata MDC-a obavlja Ministarstvo kulture i medija Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Osnivac), u skladu s ovlastenjem Vlade Republike Hrvatske,
KLASA: 023-04/94-01/02, URBROJ: 5030104-94-2 od 27. svibnja 1994. godine.

(2) MDC je pravni slijednik Muzejskog dokumentacionog centra, gradske ustanove koje
je nastala izdvajanjem Radne zajednice Muzejskog dokumentacionog centra iz sastava
Tehni¢kog muzeja u Zagrebu (danas: Tehni¢ki muzej Nikola Tesla, Zagreb) u samostalnu
ustanovu Odlukom o izdvajanju od 16. svibnja 1968. godine i kao takav je upisan u Sudski
registar TrgovaCkog suda u Zagrebu dana 17. ozujka 2003. godine pod brojem Tt-02/768-3,
MBS: 080454934, ranije pod 1-622.

Clanak 3.

(1) Muzejska grada i dokumentacija, te fondovi i registri koje vodi MDC od interesa su
za Republiku Hrvatsku i imaju njezinu osobitu zastitu.

(2) Muzejska grada i dokumentacija, te fondovi i registri koje vodi MDC itite se kao
kulturno dobro Republike Hrvatske i na njih se primjenjuju propisi o zastiti i o€uvanju kulturnih
dobara.




II. STATUS
Clanak 4.

(1) MDC je pravna osoba koja obavlja muzejsku djelatnost, kao javna ustanova u
kulturi.

(2) MDC je upisan u Sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu i Upisniku javnih i
privatnih muzeja u Republici Hrvatskoj koji se vodi pri MDC-u i obavlja muzejsku djelatnost
u skladu sa zakonima i drugim propisima Republike Hrvatske.

(3) Nadzor nad zakonito3¢u rada i op¢ih akata MDC-a obavlja ministarstvo nadlezno
za poslove kulture.

(4) Osnivac odlucuje o statusnim promjena MDC-a.

III. DJELOKRUG MDC-a
Clanak 5.

(1) Muzejski dokumentacijski centar je sredi$nje tijelo Sustava muzeja Republike
Hrvatske koje obavlja sljedece poslove:

e organizira i koordinira provodenje mati¢ne djelatnosti unutar Sustava muzeja Republike
Hrvatske

e prikuplja, obraduje i objavljuje podatke o muzejima, muzejskoj gradi, muzejskim
zbirkama i muzejskoj dokumentaciji u muzejima u Republici Hrvatskoj

e sudjeluje u planiranju digitalizacije muzejske grade i muzejske dokumentacije

e prikuplja, obraduje i objavljuje muzejsku statistiku i godisnja izvjeS¢a muzeja

e provodi polaganje struénih ispita za djelatnike muzejske struke

e obavlja i druge poslove sukladno zakonu i statutu.

(2) Osnovna zadaéa MDC-a jest praenje, unapredivanje i popularizacija muzeja i
muzejske grade i dokumentacije te suradnja sa srodnim hrvatskim i inozemnim institucijama.

IV. SUSTAV MUZEJA I MATICNA DJELATNOST
Clanak 6.

(1) Muzejska djelatnost se obavlja kao javna sluzba u okviru Sustava muzeja Republike
Hrvatske.

(2) MDC je sredi$nje tijelo Sustava muzeja Republike Hrvatske, te obavlja sljedece
poslove:

e organizira i koordinira provodenje mati¢ne djelatnosti unutar Sustava muzeja RH;

e u suradnji s matiénim muzejima prve i druge razine, te maticarima prve i druge razine
pruZa stru¢no-savjetodavnu pomo¢ muzejima, unaprjeduje struéni rad u muzejima 1
podiZe razinu zagtite oéuvanja muzejske grade, dokumentacije i fondova muzeja;

e predlaze i obavlja stru¢ni nadzor



Clanak 7.

MDC obavlja sljedece poslove:

» organizira i koordinira provodenje mati¢ne djelatnosti unutar Sustava muzeja Republike
Hrvatske

o prikuplja, obraduje i objavljuje podatke o muzejima, muzejskoj gradi, muzejskim
zbirkama, muzejskoj dokumentaciji i struénim djelatnicima muzejske djelatnosti u RH;

» prikuplja, obraduje i ¢uva publikacije hrvatskih muzeja i galerija;

o prikuplja, obraduje i ¢uva plakate hrvatskih muzeja i galerija;

o prikuplja, obraduje 1 objavljuje muzejsku statistiku i godi$nja izvje$éa muzeja;

o sudjeluje u planiranju digitalizacije muzejske grade i muzejske dokumentacije te
prikuplja i obraduje planove digitalizacije muzejske grade i muzejske dokumentacije
javnih muzeja

o provodi polaganje stru¢nih ispita u muzejskoj struci;

o vodi Upisnik javnih i1 privatnih muzeja u RH u svrhu pracenja stanja u muzejskoj
djelatnosti;

e organizira istrazivanja, predavanja, radionice, stru¢ne skupove i sl.

e publicira rezultate strué¢nog i znanstvenog rada muzejskih djelatnika

» organizira izloZzbe grade koju prikuplja i ¢uva

» obavlja i druge poslove sukladno zakonu, pravilnicima i Statutu.

V.NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZNAK MDC-a

Clanak 8.

(1) MDC obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Muzejski dokumentacijski centar.

(2) MDC moze obavljati svoju djelatnost, poslovati i sudjelovati u pravnom prometu
pod skra¢enim nazivom: MDC.

(3) U pisanoj komunikaciji s inozemnim fizickim i pravnim osobama u RH i u
inozemstvu, MDC moZe uz svoj naziv upotrebljavati i prijevod naziva na engleskom jeziku —
Museum Documentation Center.

(4) Sjediste MDC-a je u Zagrebu, Ilica 44/11.

(5) Naziv MDC-a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, te u zgradama
gdje trajno obavlja svoju djelatnost.

Clanak 9.
MDC moze promijeniti naziv i sjedite samo odlukom Osnivaca.
Clanak 10.

(1) U pravnom prometu MDC koristi pecate i Stambilj.




(2) Pedat je Setvrtastog oblika, Sirine 1,5 cm i duljine 3,4 cm, a u njemu je upisan naziv
i sjediste ustanove: ,,MUZEJSKI DOKUMENTACIJSKI CENTAR, ZAGREB*".

(3) Pecat Povjerenstva je &etvrtastog oblika, Sirine 3 cm i duljine 6,5 cm, a u njemu je
upisan naziv tijela i mjesto djelovanja tijela: ,,POVIJERENSTVO ZA POLAGANIJE
STRUCNIH ISPITA U MUZEJSKOJ STRUCI pri Muzejskom dokumentacijskom centru®.

(4) Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drzavne uprave i jedinicama lokalne (regionalne) samouprave, te u sluZbenom dopisivanju sa
fizi€¢kim 1 pravnim osobama.

(5) Stambilj se upotrebljava za administrativno-financijsko poslovanje ustanove.

(6) Pecatom Povjerenstva za polaganje stru¢nih ispita u muzejskoj struci, koje djeluje
pri MDC-u ovjeravaju se dokumenti i akti koji se odnose na organiziranje sjednica
Povjerenstva, odluka Povjerenstva, polaganje stru¢nih ispita, ispitnu 1 natjeCajnu
dokumentaciju o polaganju stru¢nih ispita, pisanu komunikaciju sa kandidatima za polaganje
stru¢nih ispita, mentorima za izradu struénih pismenih radova kandidata i ispitiva¢ima
predmeta propisanih programom polaganja stru¢nih ispita, te potvrde o poloZenim stru¢nim
ispitima.

(7) Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata i Stambilja MDC-a, nafin njihova
koriStenja te osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje.

(8) MDC moze imati znak koji je otisnut na memorandumu i svim izdanjima MDC-a.
(9) Znak MDC predstavlja pocetna slova naziva Muzejskog dokumentacijskog centra.

(10) O nacinu kori§tenja znaka odlucuje ravnatel;.

VI. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 11.

(1) MDC-om upravlja ravnatel;.

(2) Ravnatelj predstavlja i zastupa MDC.

(3) Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti MDC-a
upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za raun MDC-a, zastupa
MDC u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim tijelima te pravnim osobama.

(4) Bez posebne ovlasti Osniva¢a ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana

i s MDC-om, sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raéun; u svoje ime, a za racun drugih osoba
ili u ime i za racun drugih osoba.

Clanak 12.



(1) Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa MDC u pravnom prometu.

(2) Punomoé moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a da je sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

(3) Akte, odluke i druge isprave MDC-a potpisuje Ravnatelj, a u slucaju njegove
odsutnosti i/ili sprije¢enosti jedan od djelatnika s posebnim ovlastima i odgovornostima kojega
opunomo¢i ravnatel;.

(4) Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije MDC-a. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovla$tena potpisivati.

VIL. DJELATNOST
Clanak 13.

Osnovne djelatnosti MDC-a su:

e informacijsko-dokumentacijska (INDOK)
e muzejska

savjetodavna

muzeoloska

izdavacka

informaticka

knjizni¢na

edukativna

izlozbena

odnosi s javnoscu

Clanak 14.

MDC djelatnosti iz ¢l. 13. ostvaruje sljede¢im programima:
informacijsko - dokumentacijskim
muzejskim

savjetodavnim

muzeoloskim

izdavackim

informatickim

knjizni¢nim

edukativnim

istraziva¢kim

izlozbenim

e promidZzbenim

Clanak 15.




MDC obavlja muzejsku djelatnost temeljem zakonskih i podzakonskih propisa koji

ureduju muzeje i muzejsku djelatnost: poslove nabave muzejske grade, istraZivanja, struéne i
znanstvene obrade i sistematizacije u zbirke, trajne zaStite muzejske grade, muzejske
dokumentacije, fondova i podataka iz baza i registara koje vodi MDC, u svrhu osiguranja
dostupnosti, obrazovanja, tumadenja i predstavljanja javnosti kao kulturnog materijalnog i
nematerijalnog dobra te:

prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici
skupljanja;

prikuplja i obraduje podatke;

¢uva muzejske predmete u odgovarajuéim uvjetima i $titi cjelokupnu muzejsku gradu,
muzejsku dokumentaciju, u svrhu obrazovanja, prouc¢avanja i uzivanja u skladu s
propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara;

vodi propisanu dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima
MDC-a;

organizira povremene izlozbe;

organizira istrazivanja, izdavalku djelatnost, predavanja, konferencije i strucne
skupove, stru¢na putovanja, seminare, edukativne aktivnosti i radionice;

podrzava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svoje djelatnosti;
osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom i ostalim fondovima obavljaju
struéni muzejski djelatnici sukladno pravilnicima i standardima;

osigurava dostupnost zbirki, fondova i registara u obrazovne, stru¢ne, znanstvene i
popularne svrhe — za stru¢nu i ostalu javnost;

provodi digitalizaciju muzejske grade i dokumentacije;

obavlja reviziju muzejske grade, dokumentacije, fondova i baza podatka MDC-a i
drugih muzejskih ustanova te o tome dostavlja izvje§¢a Ministarstvu kulture i medija
RH;
izraduje stru¢na misljenja i elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o kojoj skrbi,
dokumentaciji, fondovima i bazama podatka u MDC-u;

moZe organizirati izradu i prodaju predmeta te izdavanje i prodaju publikacija tematski
vezanih uz djelatnost;

obavlja i druge djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar
ustanova, a koje se, u manjem opsegu i uobicajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost te
obavlja i druge djelatnosti sukladno zakonu koji ureduje muzeje i muzejsku djelatnost 1
posebnim zakonskim i podzakonskim propisima.

Clanak 16.

MDC:

suraduje s muzejima, baStinskim ustanovama i ostalim relevantnim institucijama i
ustanovama za obrazovnu djelatnost, s udrugama za promicanje muzejske djelatnosti i
za za$titu spomenika kulture u zemlji i u svijetu u svezi s muzejskom gradom,
dokumentacijom i fondovima radi promicanja muzejske struke;

izdaje i prodaje tiskane i elektroni¢ke struéne znanstvene publikacije, kataloge,
Casopise, knjige, audiovizualna i druga izdanja vezana uz muzejsku djelatnost;

brine o dokumentarnom i arhivskom gradivu nastalom u radu MDC-a sukladno
posebnom propisu;
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informacijska pomagala te provodi knjizniéne usluge za djelatnike MDC-a 1 vanjske
korisnike;

javno prikazuje audiovizualna djela;

provodi edukativnu djelatnost struénih muzejskih djelatnika;

savjetuje stru¢ne i ostale djelatnike muzeja vezane za poslovanje muzejskih ustanova,
provodi polaganje stru¢nih ispita za djelatnike muzejske struke sukladno Pravilniku
kojim se ureduju stru¢na muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te
uvjeti 1 na¢in njihova stjecanja

Clanak 17.

(1) MDC obavlja djelatnost na temelju godiSnjeg programa rada 1 razvoja te u skladu sa
strategijom ustanove.

(2) Godisnji program rada MDC-a donosi Upravno vijece MDC- (dalje u tekstu: UV) a
na prijedlog ravnatelja u skladu sa rokovima koje propise Osnivac i Grad Zagreb.

(3) Godisnji program rada i razvoja MDC-a, u dijelu koji Osnivac utvrdi kao svoju javnu
potrebu, financira se iz Proracuna Republike Hrvatske posredstvom Ministarstva kulture i
medija RH.

(4) Godi$nji program rada i razvoja MDC-a, u dijelu za koji utvrdi kao javnu potreba
mogu osim Osnivaca financirati i druga tijela javne vlasti, kao i druge privatne i pravne domace
1 strane osobe.

(5) Potrebe MDC-a koje su u skladu s djelatnos$éu, poslanjem, odrzavanju poslovnih
prostorija, mogu sukladno vazeéim propisima financirati Osnivac i druga tijela javne vlasti, kao
i druge privatne i pravne domace 1 strane osobe.

(6) Vlastitim prihodima MDC raspolaze u skladu s internim pravilnikom koji ureduje
nacin kori§tenja vlastitih prihoda ostvarenih od obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti
Muzejskog dokumentacijskog centra.

(7) O provodenju ili izvrSenju godi$njeg programa rada i razvoja, kao i drugih izvora
financiranja, MDC izvje$¢uje Osnivaca.

Clanak 18.

Radi obavljanja osnovne i dopunske djelatnosti, MDC:

vodi Upisnik javnih i privatnih muzeja u RH;

vodi Registar muzeja, galerija i zbirki u Republici Hrvatskoj;

vodi Registar muzeja, zbirki i riznica u vlasnistvu vjerskih zajednica u RH;
koordinira rad Vijec¢a Sustava muzeja i Vijeca za mati¢nu djelatnost;

vodi Personalni arhiv zasluznih muzealaca;

vodi evidenciju o osobama koje su polozile stru¢ni ispit za muzejsko zvanje;
vodi evidenciju rjeSenja o stjecanju visih zvanja u muzejskoj struci;

vodi muzejsku statistiku za hrvatske muzeje




e provodi edukativni programe aktualne muzeoloSke tematike
e vodi knjizniénu bazu i zbirku nakladnicke djelatnosti hrvatskih muzeja i galerija
e promovira djelatnost MDC-a i hrvatske muzejske zajednice

e vodi i ostale registre i baze podataka sukladno osnovnim i dopunskim djelatnostima
MDC-a.

e objavljuje godisnja izvjeS¢a muzeja

VIII. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 19.

(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad MDC-a, ostvarivanje godiSnjeg
programa i razvoja, te strateSkog plana MDC-a.

(2) Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada MDC-a propisuju se Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Muzejskog dokumentacijskog centra.

(3) Pravilnik iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi UV na prijedlog ravnatelja-po prethodno
pribavljenoj suglasnosti Osnivaca.

Clanak 20.
U Muzejskom dokumentacijskom centru ustrojava se:
URED RAVNATELJA

te dvije ustrojstvene jedinice najvise razine:

1. STRUCNA SLUZBA unutar koje su ustrojeni:
Dokumentacijski odjel
Kustoski odjel
Knjiznica MDC-a

2. SLUZBA OPCIH POSLOVA unutar koje su ustrojeni:
Odjel tajnistva, odnosa s javnosScu i informatic¢kih poslova
Odjel za financije i tehnicke poslove

Clanak 21.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada MDC-a utvrduje se unutarnji ustroj
MDC-a, radna mjesta, stru¢ni uvjeti za rad na radnim mjestima, broj djelatnika na pojedinim
radnim mjestima s opisom njihovih osnovnih poslova i zadataka i druga pitanja znacajna za
obavljanje poslova u MDC-a koja nisu uredena zakonom ili drugim aktom.

Clanak 22.
(1) Ravnatelj posebnom odlukom imenuje djelatnike koji u ustanovi obavljaju
povjerenicke i druge poslove (npr. izvje§¢ivanje i rad u bazama podataka i registrima) u skladu

s relevantnim propisima koji ureduju zastitu na radu, zastitu dostojanstva radnika, zabranu
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diskriminacije, pravo na pristup informacijama, zastitu osobnih podataka djelatnika i drugih
osoba s kojima MDC suraduje i suradnju s drZavnim i lokalnim uredima s podrucja javne
nabave, komunalnih, tehni¢kih, upravno-pravnih i drugih poslova, a u svrhu zakonitog
funkcioniranja ustanove.

(2) Ravnatelj posebnom odlukom imenuje djelatnike za rad na projektima u kojima
MDC sudjeluje, a koji nisu proizasli iz suradnje i/ili danim ovla$tenjem od strane Osnivaca.
Projekti u kojima MDC sudjeluje ne mogu biti u suprotnosti s osnovnom 1 sporednim
djelatnostima MDC-a, te isti ne smiju nastetiti ugledu ustanove.

(3) Ravnatelj posebnom odlukom imenuje-voditelje zbirki i fondova MDC-a, voditelje
pojedinih baza podataka te voditelje akcija i projekata, te urednike izdanja kojima je MDC
izdavac.

Clanak 23.

Financijska sredstva koja MDC uprihodi putem donacija, prodajom izdanja MDC-a, te
prodajom muzejskih publikacija i drugih muzejskih proizvoda i promidZbenih materijala drugih
muzejskih institucija radi promoviranja muzeja i muzejske djelatnosti, kotizacijama naplacenih
od polaznika struénih edukativnih radionica, struénih seminara, skupova i struénih putovanja,
te prihode koje MDC ostvari iznajmljivanjem poslovnog prostora i opreme prihod su ustanove,
te se ti prihodi rasporeduju sukladno zakonskim i podzakonskim aktima koji ureduju nacin
koriStenja vlastitih prihoda ostvarenih od obavljanja osnovne i ostalih djelatnosti ustanova u
kulturi.

IX. UPRAVLJANJE, DJELOKRUG I NACIN RADA TIJELA MDC-a
Clanak 24.

Tijela MDC-a su Upravno vijece, Ravnatelj i Stru¢no vijece.

Clanak 25. '
UPRAVNO VIJECE

(1) Donosi:

Statut MDC-a, uz prethodnu suglasnost Osnivaca;
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada MDC-a;
Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

druge opce akte sukladno Statutu MDC-a i zakonu

®» o o o

(2) Usvaja na prijedlog ravnatelja:

strategiju poslovanja ustanove, uz pribavljeno misljenje Strué¢nog vijeca;

e program rada i razvoja MDC-a, uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca;

e financijski plan i godi$nje financijsko izvje3ce, godisnji plan nabave i rebalans
financijskih sredstava;

e izvjeSce o izvrSenju programa rada i razvoja MDC-a;

e izvjeSta o provedenoj reviziji muzejske grade, registara i fondova MDC-a;




(3) Odlucuje uz suglasnost Osnivaca:
e 0 stjecanju, opterecenju i otudenju nekretnina;
e 0 dugoroénom zaduZivanju i davanju jamstava za kreditno zaduZivanje;
e o promjeni djelatnosti MDC i statusnim promjenama;
e o davanju u zakup dijela svog prostora koji predstavlja poslovni prostor ustanove,
e te se ne koristi za osnovnu djelatnost MDC-a;

(4) Odluéuje:

e 0 stjecanju, opterecenju ili otudenju pokretne i nematerijalne imovine, robama,
uslugama, ulaganjima te osnovnim sredstvima pojedina¢ne vrijednosti preko 20.000,00
eura do 40.000,00 eura te za investicijske radove preko 40.000,00 do 70.000,00 eura.

e o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti u skladu s
internim propisima MDC-a;

e 0 pojedina¢nim pravima iz radnih odnosa u drugom stupnju u skladu sa zakonom;

(5) Nadzire:
e provodenje programa rada i razvitka MDC-a;

(6) Predlaze:

e Osnivatu (temeljem prijedloga ravnatelja) sklapanje pravnih poslova o stjecanju,
optere¢enju ili otudivanju pokretne i nematerijalne imovine, robama, uslugama,
ulaganjima te osnovnim sredstvima pojedinacne vrijednosti preko 40.000,00 eura te za
investicijske radove preko 70.000,00 eura;

e promjenu naziva i sjedita MDC-a ravnatelju 1 Osnivacu;

(7) Podnosi Osnivacu:
e natjeCajnu dokumentaciju kandidata prijavljenih za ravnatelja MDC-a i zapisnik o
otvaranju natje¢ajne dokumentacije;

(8) Po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog vije¢a predlaze Osnivacu:
e statusne promjene;
e prodaju, povrat, darovanje i zamjenu muzejske grade s prate¢om dokumentacijom;

(9) Predlaze ravnatelju:
e promjene u organizaciji rada MDC-a;
e mjere sa svrhom ostvarivanja politike poslovanja MDC-a;
e osnovne smjernice za rad i poslovanje MDC-a.

(10) Razmatra:
e prijedloge Sindikata i djelatnika u vezi s ostvarivanjem prava radnika i njihovim

materijalnim poloZajem.

(11) UV razmatra i odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom
i drugim op¢im aktima MDC-a.

Clanak 26.
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(1) UV MDC-a ima pet (5) ¢lanova:

e tri (3) ¢lana imenuje osniva¢ iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih
djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka. Za ¢lana UV-a Osniva¢ moze
imenovati osobu koja ima zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (HKO razina 7.1. sv. ili 7.1.
st.) ili s njim izjednacen studij

e jednog (1) ¢lana bira Stru¢no vijece, a ako ono nije osnovano, struéni muzejski djelatnici
iz svojih redova

e jednog (1) ¢lana biraju svi djelatnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi.

(2) Clanovima UV-a mandat traje &etiri (4) godine, a ista osoba moZe biti ponovno
birana za ¢lana Upravnog vijeca.

(3) Ukoliko ¢lanu UV-a iz nekog razloga prestane mandat prije isteka mandatnog
razdoblja od &etiri (4) godine, pokrece se procedura i imenuje se novi ¢lan UV-a na vrijeme
koje je preostalo od mandatnog razdoblja ¢lana umjesto kojeg ulazi u Upravno vijece.

(4) Clanovi UV-a iz redova SV-a i svih djelatnika biraju se tajnim glasovanjem.

(5) O odrzavanju izbora za ¢lanove UV-a iz redova SV-a i svih djelatnika Tajnistvo
obavjestava djelatnike najkasnije osam (8) dana prije odrZavanja izbora putem sluZbene e-poste
i Oglasne plo¢e MDC-a.

Clanak 27.

(1) Clan UV-a koji se bira sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi bira se na
nacin da izboru mora nazo€iti 2/3 djelatnika, izuzev ravnatelja.

(2) Svaki djelatnik moZe predlagati i biti predloZen za ¢lana UV-a osim ravnatelja. Svaki
djelatnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu. Svaki djelatnik ima pravo odreci se prava na

kandidaturu.

(3) Kandidatom se smatra svaki djelatnik koji je po saznanju da je nominiran
kandidaturu prihvatio.

(4) Svaki djelatnik ima pravo odbiti kandidaturu.

(5) Ukoliko nitko od djelatnika nije predloZio kandidata, kandidatom se smatraju svi
djelatnici, izuzev djelatnika koji se unaprijed odrekao prava na kandidaturu.

(6) Svaki prisutni djelatnik upisuje na izborni listi¢ ime kandidata za kojeg glasuje.
Kandidat koji dobije najvise glasova imenuje se ¢lanom UV-a.

(7) Ukoliko dva (2) kandidata imaju isti broj glasova, pristupa se drugom krugu
glasovanja izmedu tih kandidata. Clanom UV-a imenuje se kandidat s ve¢im brojem glasova.

Clanak 28.

11




(1) Clan UV-a koji se bira iz redova SV-a bira se na nadin da izboru mora nazogiti
natpoloviéna veéina ¢lanova SV-a, izuzev ravnatelja.

(2) Svaki ¢lan SV-a moze predlagati i biti predloZen za ¢lana UV-a (osim ravnatelja).
Svaki ¢lan SV-a moZe sam istaknuti svoju kandidaturu. Svaki ¢lan SV-a ima pravo odreci se

prava na kandidaturu.

(3) Kandidatom se smatra svaki ¢lan SV-a koji je po saznanju da je nominiran
kandidaturu prihvatio.

(4) Svaki ¢lan SV-a ima pravo odbiti kandidaturu.

(5) Ukoliko nitko od ¢lanova SV-a nije predloZio kandidata, kandidatom se smatraju svi
¢l. SV-a, izuzev ¢lana SV-a koji se unaprijed odrekao prava na kandidaturu.

(6) Svaki prisutni ¢lan SV-a upisuje na izborni listi¢ ime kandidata za kojeg glasuje.
Kandidat koji dobije najvise glasova imenuje se ¢lanom UV-a.

(7) Ukoliko dva (2) kandidata imaju isti broj glasova, pristupa se drugom krugu
glasovanja izmedu tih kandidata. Clanom UV-a imenuje se kandidat s ve¢im brojem glasova.

Clanak 29.
(1) UV djeluje i donosi odluke na sjednicama.
(2) Sjednice se u pravilu odrzavaju u sjedistu MDC-a.
(3) Sjednice se mogu odrzati i koritenjem elektronic¢kih komunikacijskih sredstava, o
¢emu se sastavlja zapisnik (e-posta, elektronicke platforme za sastanke (ZOOM, Teams i sl.).
Clanak 30.

(1) Konstituirajucu sjednicu UV-a saziva i njome rukovodi Ravnatelj do trenutka izbora
Predsjednika i Zamjenika predsjednika UV-a.

(2) Predsjednika UV-a i Zamjenika predsjednika UV-a biraju izmedu sebe ¢lanovi na
konstituirajucoj sjednici tajnim glasovanjem.

(3) Prvo se bira Predsjednik UV-a, a nakon njega bira se Zamjenik predsjednika UV-a.
Clanak 31.

(1) Sjednice UV-a saziva i vodi Predsjednik UV-a, te potpisuje zapisnike sa sjednica,

opée i druge akte koje donosi Upravno vijeée, a u sluéaju njegove sprijecenosti njegov

zamjenik.

(2) UV pravovaljano raspravlja i odlucuje ako u radu sudjeluje vise od polovice ukupnog
broja ¢lanova (kvorum), odnosno najmanje tri (3) ¢lana.
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(3) Ako na sjednici nije postignut kvorum, sjednica se otkazuje, isto se zapisnicki
konstatira, te se saziva nova sjednica.

(4) UV donosi odluke vec¢inom glasova.
Clanak 32.
(1) Predsjednik UV-a saziva sjednice prema potrebi, a najmanje dva (2) puta godisnje.

(2) Sjednica UV-a mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje dva (2) ¢lana UV-
a uroku od petnaest (15) dana od podno$enja zahtjeva.

(3) Ukoliko Predsjednik na pisani zahtjev ne sazove sjednicu, sjednicu je ovlaSten
sazvati Ravnatel;.

Clanak 33.

(1) Nacin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica UV-a, vodenje zapisnika i njegovo
¢uvanje te druga pitanja o radu UV-a pobliZe se ureduju Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

(2) Poslovnik Upravnog vije¢a donosi UV.
Clanak 34.
(1) U radu UV-a sudjeluje bez prava odlu¢ivanja Ravnatelj.

(2) Sjednicama UV-a mogu biti nazo¢ne i druge osobe (struénjaci za posebna pitanja)
temeljem poziva na sjednicu UV-a, ali bez prava odluc¢ivanja.

Clanak 35.

(1) Clan Upravnog vijeéa bit ¢e razrijesen ¢lanstva u Upravnom vijecéu i prije isteka
vremena na koje je imenovan:
e kada to sam zatrazi;
kad UV utvrdi da ¢lan ne ispunjava duznost ¢lana odnosno predsjednika;
ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa;
ako ne postupa po uputama osnivaca koji ga je imenovao;
ako 1zgubi pravo na obavljanje duZznosti;
ako mu kao ¢lanu UV-a iz reda SV-a ili djelatnika ustanove prestane radni odnos u
MDC-u;
ako iz neopravdanih razloga ne prisustvuje na tri uzastopne sjednice;
e smrcu.

(2) Postupak za razrjeSenje duZnosti ¢lana UV-a pokrece UV ili tijelo koje ga je
imenovalo odnosno izabralo, dok postupak za razrjeSenje duznosti ¢lana UV-a izabranog od
strane djelatnika pokreée jedna tre¢ina djelatnika MDC-a.
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(3) Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je imenovalo odnosno izabralo ¢lana UV-a,

a odluku o razrjeSenju ¢lana izabranog od strane djelatnika donosi se sukladno odredbama
zakona koji ureduje radne odnose.

(4) U sluéaju razrjeSenja ¢lana UV-a novog se ¢lana bira odnosno imenuje u roku

trideset (30) dana i na vremensko razdoblje koje je preostalo razrijeSenom ¢lanu u mandatu
Upravnog vijeca.

Clanak 36.
(1) MDC-om upravlja ravnatel].

(2) Upravljanjem MDC-om ravnatelj obavlja sljedece poslove:

predstavlja i zastupa MDC,;

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun MDC-a;

zastupa MDC u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima,
te pravnim osobama s javnim ovlastima;

organizira i vodi rad i poslovanje MDC-a;

rasporeduje djelatnike na sistematizirana radna mjesta;

odgovara za zakonitost rada MDC-a;

vodi stru¢ni rad MDC-a i odgovara za njega;

predlaze Upravnom vije¢u program rada i razvitka MDC-a;

provodi odluke Upravnog vijeca;

daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje MDC-a u pravnom prometu;
samostalno sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudivanju pokretne i
nematerijalne imovine, robama, uslugama i ulaganjima te osnovnim sredstvima
pojedinacéne vrijednosti - do 20.000,00 eura te za investicijske radove do 40.000,00
eura

po prethodnoj odluci UV-a sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudivanju
pokretne i nematerijalne imovine, robama, uslugama, ulaganjima te osnovnim
sredstvima pojedina¢ne vrijednosti preko 20.000,00 eura do 40.000,00 eura te za
investicijske radove preko 40.000,00 do 70.000,00 eura.

uz suglasnost osnivaca sklapa pravne poslove o stjecanju, optere¢enju ili otudivanju
pokretne i nematerijalne imovine, robama, uslugama, ulaganjima te osnovnim
sredstvima pojedinagne vrijednosti preko 40.000,00 eura te za investicijske radove
preko 70.000,00 eura

predlaze UV-u statut i ostale unutarnje akte;

donosi odluku o popisu imovine, potraZivanja i obveza MDC-a te odluku o osnivanju
komisija za popis sukladno zakonu,

donosi odluku o imenovanju ¢lanova odbora, komisija i povjerenstava;

odluéuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu objaviti;
odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije;

predlaZe osnivacu raspisivanje javnog natje¢aja za popunu ranih mjesta;

nakon provedenog javnog natjecaja odlucuje o zasnivanju radnog odnosa;

odlu¢uje o prestanku radnog odnosa, te u prvom stupnju o pravima i obvezama
zaposlenika iz radnog odnosa;

UV-u i drugim nadleZnim tijelima podnosi izvjes¢e o radu i poslovanju MDC-a;
organizira rad i raspored radnika na radna mjesta;
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e nadzire pravodobnu i to¢nu inventarizaciju grade sukladno programu inventarizacije i
upisa muzejske grade i muzejske dokumentacije u Registar kulturnih dobara Republike
Hrvatske;

e nadzire pravodobnu reviziju fondova i zbirki MDC-a;

e imenuje voditelje ustrojstvenih jedinica,;

e rasporeduje djelatnike na radna mjesta sukladno struc¢noj kvalifikaciji djelatnika i
zadovoljenju uvjeta propisanih za pojedino radno mjesto — bez javnog natjecaja

e dodjeljuje djelatnicima zbirke i fondove i uredni¢ke poslove nad tiskanim i
elektroni¢kim izdanjima te mreZnim stranicama MDC-a posebnom odlukom

e imenuje Tajnika Povjerenstva za polaganje stru¢nih ispita u muzejskoj struci

imenuje voditelje registara, baza i evidencija koje vodi MDC

upuéuje djelatnike na stru¢na usavrSavanja i $kolovanja

imenuje i razrjeSuje zamjenika ravnatelja

temeljem zakona koji ureduje place u javnim sluzbama ocjenjuje djelatnike

koordinator je Sustava muzeja

imenuje maticara za poslove planiranja i koordinaranja Vijec¢a za mati¢nu djelatnost

imenuje tajnika Vijeca za mati¢nu djelatnost i Sustava muzeja

odobrava sluzbena putovanja i odsustva s mjesta rada djelatnicima MDC-a (rad od

kuce);

e kontrolira i osigurava stru¢nu obradu svih materijala koji se razmatraju na sjednicama
UV-a;

e uizvanrednim okolnostima neposredne ugrozenosti Zivota i zdravlja osoba te imovine
(rat, potres, poplava, pozar, epidemija i sl.) pripadnik je nuznog osoblja

e obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i drugim opéim aktima MDC-a.

Clanak 37.
(1) Ravnatelja MDC-a imenuje i razrjeSuje ministar nadleZan za poslove kulture.

(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji se objavljuje u ,,Narodnim
novinama“ i mreznim stranicama MDC-a.

(3) Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi UV.

(4) MDC je duZzan raspisati natje¢aj najmanje Cetrdeset (40) dana prije istaka mandata
postojeceg ravnatelja.

(5) Javni natjecaj je otvoren najmanje osam (8), a najviSe petnaest (15) dana od objave
u Narodnim novinama.

(6) Nakon isteka roka za podnosenje prijava, UV provjerava ispunjavaju li kandidati
uvjete za ravnatelja postavljene u skladu sa Statutom MDC-a i zakonskim propisima i u
daljnjem roku od osam (8) dana natjeCajnu dokumentaciju za izbor ravnatelja dostavlja
Osnivacu.

(7) Upravno vijeée uz natjetajnu dokumentaciju kandidata prijavljenih na natjecaj

Osnivacu dostavlja zapisnik o otvaranju natjecajne dokumentacije kandidata te konstatira da li
je natjeajna dokumentacija potpuna i da li kandidati ispunjavaju uvjete postavljene u natjecaju.
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(8) Ne raspise li MDC javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u propisanom roku,

natjecaj ¢e raspisati Osnivac.

Clanak 38.
RAVNATELJ
(1) Ravnatelj MDC-a imenuje se na mandat od &etiri (4) godine 1 mozZe biti ponovno

imenovan.

(2) Ravnateljem MDC-a moZe se na temelju predloZenog Cetverogodi$njeg programa

rada, imenovati osoba koja ima:

L 3

zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (HKO razina 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacen
studij

najmanje pet (5) godina rada u muzeju ili najmanje deset (10) godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju

koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima;

koja ima znanje engleskog jezika;

protiv koje se ne vodi kazneni postupak

moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva.

(3) Iznimno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka, ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi

osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja MDC-a moZe se, na temelju predloZenoga
Setverogodidnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavr§eno obrazovanje propisano
prethodnim stavkom ovoga ¢lanka, najmanje jednu (1) godinu rada u muzejskoj djelatnosti ili
najmanje pet (5) godina rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

Clanak 39.

(1) Ravnatelj MDC-a moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u

sljede¢im slu¢ajevima:

ako ravnatelj sam zatrazi razrje$enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu;

ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu;

ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim ( ne izvrSava odluke tijela MDC-a ili
postupa protivno njima;

ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i MDC-u vecu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti MDC-a;

ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama

smréu.

(2) Prije donoS8enja odluke o razrje$enju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni

o razlozima razrjeSenja navedenih u to¢kama od 2. do 4. prethodnog stavka ovog ¢lanka.
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Clanak 40.

(1) Protiv odluke o razrjesenju Ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava,
ako smatra da nisu postojali razlozi za razrjeSenje ili da je bio povrijeden propisani postupak pa
je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku o razrjeSenju.

(2) Tuzba se podnosi nadleznom upravnom sudu u roku od trideset (30) dana od dana
primitka odluke o razrjeSenju.

Clanak 41.

Po razrjeSenju s duZnosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obnaSanja
duZnosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u MDC-u ima pravo povratka na rad odnosno
rasporeda na radno mjesto jednake slozenosti poslova, za koje je propisan isti stupanj
obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju odnosno pravo povratka na rad kod
poslodavca kod kojeg je bila u radnom odnosu na neodredeno vrijeme prije poc¢etka obna3anja
duZnosti ravnatelja, bez provedbe javnog natjecaja, a $to se pobliZze ureduje sporazumom s
poslodavcem.

Clanak 42.
(1) U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja MDC-a moZe se, bez provodenja javnoga natjecaja,
imenovati osoba koja zadovoljava uvjete propisane za ravnatelja MDC-a.

(3) Upravno vijeée duzno je pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja u roku od
trideset (30) dana od dana imenovanja vr$itelja duZnosti.
5 Clanak 43.
STRUCNO VIJECE MDC-a
(1) MDC ima Stru¢no vijece.

(2) SV je savjetodavno tijelo Ravnatelja za struéne poslove.

(3) SV MDC-a ¢ine djelatnici Struéne sluzbe i djelatnici Odjela za odnose s javnoséu,
marketing i informati¢ke poslove.

(4) SV raspravlja o stru¢nim pitanjima rada MDC-a, razmatra i predlaze programe rada,
razmatra izvje$¢a o radu, daje misljenja i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti te obavlja i

druge struéne poslove.

(5) Sukladno potrebama, sjednici SV (struénom kolegiju) mogu prisustvovati i drugi
djelatnici MDC-a te vanjski stru¢njaci za pojedina pitanja, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 44.
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(1) Sjednicu SV (struéni kolegij) saziva i njima predsjedava Ravnatelj.
(2) Sjednica SV (struéni kolegij) moze se sazvati i na prijedlog UV-a i ¢lana SV-a.

(3) Sjednicu SV-a saziva ravnatelj putem e-poste ¢lanovima i/ili putem oglasne ploce
MDC-a ili na drugi primjereni nacin.

(4) Ukoliko odrzavanje sjednice SV-a predlaze UV ili ¢lan SV-a, prijedlog se u pisanom
obliku upucuje ravnatelju.

(5) Iznimno, Prijedlog za sazivanje sjednice Stru¢nog vije¢a mogu uputiti i drugi
djelatnici MDC-a.

(6) Prijedlog mora sadrZavati razloge odrzavanja sjednice i predloZeni dnevni red.

(7) Ravnatelj je duzan sazvati odrzavanje sjednice u roku od sedam (7) dana od primitka
pisanog prijedloga.

(8) Sjednice SV-a sazivaju se prema potrebi, a najmanje tri (3) puta godisnje.
(9) SV utvrduje svoje stavove i mi§ljenja te donosi prijedloge i odluke ve¢inom glasova
prisutnih ¢lanova.
Clanak 45.

(1) O tijeku sjednice SV-a vodi se zapisnik, te se donose zakljucci koji se zapisnicki
konstatiraju.

(2) Sjednica SV-a ne moZe se odrzati ukoliko joj ne prisustvuje natpolovi¢na veéina
¢lanova.

(3) Zakljuéci doneseni bez propisanog broja prisutnih ¢lanova na sjednici, niStavni su.
(4) Zapisnicara sjednice SV-a imenuje ravnatelj iz reda ¢lanova.

(5) Zapisnici sa sjednica SV-a se ¢uvaju kao trajni dokument prema propisima o
arhiviranju i ¢uvanju dokumenata.

Clanak 46.

Struéno vijece:

e razmatra i daje mi$ljenja o struénim pitanjima;

e predlaze mjere za unapredivanje osnovne i popratnih djelatnosti;
e daje stru¢no misljenje na zahtjev Ravnatelja;
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razmatra i daje misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka MDC-a;
sudjeluju u izradi plana i programa rada i razvitka MDC-a;

predlaze projekte koji doprinose razvoju struke i razvitku MDC-a;

analizira izvje$éa i rezultate rada MDC-a temeljem koji donosi nove razvojne
prijedloge (strategije);

obavlja i druge poslove odredene Statutom i drugim propisima.

Clanak 47.
POMOCNIK RAVNATELJA

(1) Ravnatelj odlukom imenuje i razrje$uje Pomoénika ravnatelja.
(2) Pomoc¢nik ravnatelja imenuje se na mandatno razdoblje od Cetiri (4) godine.

(3) Pomo¢nik ravnatelja je djelatnik MDC-a koji ima zavr§en sveuciliSni diplomski
studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
(HKO razina 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjednacen studij; najmanje pet (5) godina rada u
MDC-u, koji nije ¢lan UV-a MDC-a, a odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim
sposobnostima, koji ima znanje engleskog jezika i protiv kojeg se ne vodi kazneni postupak.

(4) U slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti ravnatelja, zamjenjuje ga pomocnik.

(5) Pomoénik ravnatelja stavlja na raspolaganje svoj mandat ako prestane mandat
ravnatelju koji je donio odluku o imenovanju.

(6) Pomocénik ravnatelja stavlja na raspolaganje svoj mandat novoimenovanom
ravnatelju, a ukoliko novi ravnatelj nije imenovan Upravnom vijecu, te ga Upravno vije¢e moze
imenovati ili razrije$iti svojom odlukom, a koja odluka je na snazi do imenovanja ravnatelja.

(7) Pomo¢nik ravnatelja koji je razrijeSen i nije ponovno imenovan vraéa se na radno
mjesto u MDC-u koje odgovara njegovim obrazovnim i stru¢nim kvalifikacijama.

X. IMOVINA MDC-a I ODGOVORNOST
Clanak 48.

(1) Imovinu MDC-a ¢ine stvari, prava i novac.

(2) Imovinom raspolaze MDC, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom, drugim
propisima i ovim Statutom.

Clanak 49.
(1) Za obveze u pravnom prometu MDC odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) U odnosu na imovinu MDC-a koja predstavlja kulturno dobro primjenjuje se propisi

koji ureduju zastiti i o€uvanje kulturnih dobara.
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(3) Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze MDC-a.
Clanak 50.

(1) Struénim djelatnicima zaposlenim u MDC-a nije dopusteno obavljati poslove iz
podru¢ja muzejske djelatnosti i djelokruga MDC-a za svoje ime i ra¢un izvan MDC-a, bez
prethodne pisane suglasnosti Ravnatelja. Suglasnost mora sadrZavati uvjete obavljanja poslova.

(2) Svi djelatnici obvezni su ¢uvati ugled i ¢ast MDC-a.

XI. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 51.

MDC vodi financijsko poslovanje i raCunovodstvo u skladu sa zakonodavnim okvirom
za proracunske korisnike.

Clanak 52.
(1) Sredstva za rad MDC-a osigurava Osnivac.

(2) Sredstva za rad ukljucuju:
e sredstva za place i materijalna prava djelatnika;
e sredstva za provodenje programa temeljne i popratnih djelatnosti;
e sredstva za materijalne izdatke MDC-a;
e sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje;
e otkup grade radi ostvarivanja temeljne i popratnih djelatnosti.

(3) Sredstva za posebne programe osigurava Osniva¢, a ovisno o svom interesu i tijela
drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne 1
podruéne (regionalne) samouprave, o ¢emu se sklapa ugovor.

(4) Sredstva za rad MDC-a osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima,
donacijama i na drugi nacin sukladno zakonom.

(5) MDC moze ostvarivati sredstva za obavljanje svoje djelatnosti od:

e prihoda u skladu s medudrzavnim ugovorima, odnosno ugovorima sa medunarodnim
organizacijama koje je potpisala Republika Hrvatska;

e ostvarene ugovorne dobiti u skladu sa zakonom.

Clanak 53.
Ako MDC u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan rezultat financijskog
poslovanja na godisnjoj razini, dobit se mozZe koristiti sukladno ovom Statutu, pravilniku koji

ureduje nacin koristenja vlastitih prihoda ostvarenih od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti
ustanova u kulturi te internim propisom MDC-a koji ureduje naéin koristenja vlastitih sredstava.
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XII. OPCI AKTI MUZEJSKOG DOKUMENTACIJSKOG CENTRA
Clanak 54.

MDC ima sljedece akte:
e Statut;
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada MDC-a;
Pravilnik o zastiti od poZara;
Pravilnik o zastiti na radu;
Pravilnik o uvidu u muzejsku gradu i dokumentaciju;
Pravilnik o radu Knjiznice MDC-a (¢l. 15. zakona o knjiznicama)
Pravilnik o zastiti arhivskoga i dokumentarnog gradiva MDC-a;
Pravilnik o o¢uvanju digitalnih sadrzaja
Pravilnik o financijskim i raCunovodstvenim poslovima MDC-a;
Pravilnik o jednostavnoj nabavi u MDC-u,
Pravilnik o vodenju urudzbenog zapisnika MDC-a;
Pravilnik o prikupljanju, obradi i koriStenju, te zastiti osobnih podataka fizi¢kih osoba;
Pravilnik o naéinu kori$tenja vlastitih prihoda ostvarenih od obavljanja osnovne i ostale
djelatnosti;
Poslovnik o radu Upravnog vijeéa;
e druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 55.

(1) Statut je osnovni akt MDC-a i donosi ga Upravno vijece uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

(2) Statut stupa na snagu osmog dana na oglasnoj plo¢i MDC-a.
(3) Op¢i akti MDC-a objavljuju se na oglasnoj plo¢i MDC-a odmah po donoSenju, a
stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i MDC-a.
XIII. RADNI ODNOSI
Clanak 56.
Radni odnosi u MDC-u ureduju se opé¢im propisima o radu, kolektivnim ugovorom i
drugim opéim aktima MDC-a.
XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 57.
(1) Sindikalno organiziranje u MDC-u je slobodno.
(2) MDC je duzan izvrSavati obveze iz Zakona o radu, kolektivnih ugovora i drugih

propisa prema sindikalnom povjereniku i Sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa te im omoguciti nesmetan rad.
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XV. JAVNOST RADA
Clanak 58.
(1) Rad MDC-a je javan.
(2) O obavljanju djelatnosti i nadinu pruZanja usluga MDC izvje$¢uje pravne osobe i
gradane:
e putem sredstava javnog priopéavanja;
e putem Newslettera MDC-a ,,Vijesti iz svijeta muzeja®;
e putem sluZbenih internetskih stranica: www.mdc.hr;
e putem drustvenih mreza,

izdavanjem publikacija;
na drugi, primjeren nacin.

Clanak 59.

O uvjetima i na¢inu rada MDC-a ravnatelj izvjes¢uje djelatnike :
objavljivanjem op¢ih akata;
objavljivanjem odluka i zaklju¢aka;
putem sluzbene e-poste;
putem Oglasne plo¢e MDC-a;
na drugi, primjeren nacin
Clanak 60.

(1) Ravnatelj i drugi ovladteni djelatnici duZni su u okviru svojim ovlastenja, nadleZnim

tijelima, na njihov zahtjev, davati traZene podatke.

(2) Ravnatelj, odnosno druga ovlastena osoba uskratit ¢e davanje obavijesti i podataka,

te uvid u dokumentaciju, ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni utvrdenoj odredbama
ovog Statuta ili zakonom.

XVL

Clanak 61.

Za javnost rada MDC-a odgovaran je ravnatelj.

POSLOVNA TAJNA
Clanak 62.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se:

podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima;
podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi MDC-u;

mjere i nacin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti;
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dokumenti koji se odnose na obranu;

plan fizicke i tehnitke zaStite muzejske grade, dokumentacije, fondova i zbirki MDC-a;
plan fizi¢ke i tehni¢ke zastite objekta, imovine i djelatnika MDC-a;

druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima MDC-a i njegova osnivaéa sukladno op¢em aktu MDC-a i zakonu.

(2) Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi djelatnici koji na bilo koji na¢in saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

(3) O ¢uvanju poslovne tajne skrbi Ravnatelj.

(4) Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.

XVIL ZASTITA
Clanak 63.
(1) Djelatnici MDC-a imaju pravo i duznost u okviru svojih poslova i radnih zadataka
brinuti o zastiti i unapredivanju okolisa, sprjecavati i otklanjati $tetne radnje koje ugrozavaju ili

dovode u opasnost imovinu, Zivot i zdravlje ljudi te imovinu MDC-a.

(2) Svaki djelatnik je duzan upozoriti ravnatelja na djelatnosti i poslove koji ugrozavaju
ili dovode u opasnost imovinu, Zivot i zdravlje ljudi te imovinu MDC-a.

XVIII. OBRANA
Clanak 64.

MDC je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati uvjete za
rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske i u drugim
slu¢ajevima odredenim tim propisima.

XIX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 65.

Ovaj Statut donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 66.

Akti iz ¢lanka 54. ovog Statuta uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od
devedeset (90) dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Do uskladivanja akata MDC-a iz ¢lanka 54. s odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e
se postojeci akti ako nisu u suprotnosti sa zakonskim propisima i ovim Statutom.

Clanak 67.
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Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Muzejskog dokumentacijskog
centra (ur. br. 22/4-21) donesen 19. veljae 2021., a stupio je na snagu 20. veljace 2021.

Ovaj Statut se po donoSenju objavljuje na oglasnoj plo¢i MDC-a, a stupa na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci.

Prijedlog Statuta Muzejskog dokumentacijskog centa donesen je na //i sjednici
Upravnog vije¢a odrzanoj 0. &ffemdﬁ 2024.
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